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Om rapporten
Denna hallbarhetsrapport avser DevPort AB-koncernen under verksamhetsaret (2023-01-01 - 2023-12-31). Rapporten ar uppréttad i enlighet med bestammelserna i ARL

6:e kapitel och ar granskad av DevPorts revisorer och styrelse.
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2023 i korthet
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Proud to be
sustainable

Hallbart foretagande
Ett foretagande dar Ibnsamhet, miljohansyn och socialt
engagemang forenas

DevPort ar ett svenskt teknikkonsultbolag med 510 sysselsatta inom
utvecklingsintensiv industri med kontor pa fem orter. Sedan december 2017 ar
DevPort bérsnoterat pa Nasdaq First North Premier Growth Market.

Pa DevPort r vi stolta éver vara medarbetare
och kunder som tillsammans utvecklar
framtidens teknik. For oss handlar det bl.a.
om laganda, gemenskap, korta besluts-
vagar, erfarenhet, entreprendrskap och
stabilitet. Vi ar stolta éver vara medarbe-

tare och att i samarbete med vara kunder

forma framtidens hallbara teknik!

Du hittar DevPorts
arsredovisning pa
DevPorts hemsida
www.devport.se alternativt
scanna QR koden.
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Fler miljomarkta profilprodukter!

Vara profilprodukter valjs ut med eftertanke.
De skall vara produkter som haller éver tid,
och marknadsfér DevPort till en bred massa
och garna synas i flera olika sammanhang.
De skall dessutom vara funktionella och
kunna anvandas i det dagliga arbetet.

Okade andelen férmanscyklar

2023 i korthet

~

-

Fornybar el
Goteborgskontoret har
gatt dver helt till fornybar el
fran vindkraft.

Vart cancerengagemang samlade in

300 kr
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VD har ordet

VD har ordet

"Det ar over atta ar sedan jag tilltrade som VD
och koncernchef for DevPort. Under dessa ar
har samhallet férandrats en hel del och inte
minst arbetet med hallbarhetsfragor. Numera ar
det sjalvklart for manga foretag att arbeta med
hallbarhet och sa aven féor DevPort.”
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DevPorts strategiska hallbarhetsarbete tar avstamp i FN:s
globala hallbarhetsmal dar vi sedan nagra ar tillbaka har valt
ut ett antal mal dar vi kan paverka.

DevPorts stravar som teknikkonsultbolag efter att uppratthalla
en hog takt nar det galler vart hallbarhetsarbete. Under det
senaste aret har vi lagt en ny grund dar vi bland annat gér
hallbarhet till en central del av koncernens verksamhetsplan,
med fokus pa ekonomisk, social och miljémassig hallbarhet.

DevPort ar sedan snart tio ar tillbaka certifierade inom
miljo enligt standarden ISO 14001. Vid 2023 ars revision
konstaterades att DevPort har ett val fungerande system
kopplat till vart miljéarbete som verkligen anvands vilket ar
mycket gladjande.

Nagra av vara mal och ambitioner under ar 2023 var att minska
antalet resor inom koncernen och att de resor som genomférs
ska ske pa ett sa hallbart satt som mogjligt. Fler resor med
kollektivtrafik genomférdes under aret, bland annat tack vare
en personalférman kopplat till kollektivtrafik.

Samtliga tjanstebilar inom koncernen &r sedan férra aret
elektrifierade och vart personalerbjudande om féormanscykel
ar en fortsatt succé.

Varje 4r genomfér vi en medarbetarundersékning. Arets
undersdkning visade pa vikten av ett socialt engagemang
med god trivsel och méjligheter att utvecklas.

Nar det kommer till socialt engagemang har vi under
hosten fokuserat pa kunskapsspridning och insamlingar till
cancerforskning. Vi har genomfort ett antal aktiviteter och
stottat olika initiativ under manaderna oktober, november
och december. | oktober |dg vart engagemang pa att
stodja "Rosa bandet” med fokus pa kvinnors cancer. Under
november engagerade vi oss i "Mustaschkampen” med fokus
pa mans cancer, och slutligen stéttade vi Barncancerfonden
under december.

En central del av var sociala hallbarhet ar vara medarbetare.
Det ar viktigt for oss att skapa en trivsam och utvecklande
arbetsmiljé inom DevPort. Vi stravar efter att folja var filosofi

VD har ordet

om att kombinera den nara kanslan av ett mindre féoretag med
mojligheterna som ett storre féretag kan erbjuda. Det innebar
att varje medarbetare ges mojlighet att paverka foretaget,
bade nar det galler sin egen kompetensutveckling och
deltagande i gemensamma aktiviteter for den konsultgrupp
eller region man tillhor.

Under aret arrangerade vi en omfattande konferens- och
studieresa for alla medarbetare inom DevPort. Syftet var
att framja omsesidig forstaelse, skapa samhoérighet och
genomfora studiebesok for att utforska anvandningen av
termisk energi for uppvarmning och elproduktion. Denna
konferens- och studieresa blev mycket uppskattad av
medarbetarna och tillférde varden inom bade social och
miljdmassig hallbarhet for bade individer och féretaget
som helhet.

Under 2023 har DevPort aktivt stottat Chalmers Solar Team,
en organisation som framgangsrikt utvecklat en solcellsdriven
bil och tavlat med den i Australien under hésten. Mot slutet
av aret holl Chalmers Solar Team en féreldsning fér DevPorts
medarbetare med temat "Konsten att kdra 3 000 km enbart
pa solenergi”. Under férelasningen delade de med sig av sin
resa, inklusive hur de designade, byggde och finansierade
projektet pa 1,5 ar samt sina erfarenheter fran tavlingen.
Detta spannande projekt har inte bara bidragit till en viktig
valgérenhetsinsats utan har ocksa gett DevPorts medarbetare
vardefull insikt kring potentialen och mdjligheterna med
solcellsdrivna fordon.

Viser optimistiskt paframtiden och planerarbland annatunder
2024 att fullt ut anpassa DevPort till EU:s hallbarhetsdirektiv,
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Vi forblir
engagerade i att bidra till en positiv féorandring och stravar
efter att vara en del av I6sningen for en hallbarare planet.

Till sist vill jag som alltid tacka vara ledare och medarbetare

samt vara partners for att vi alla staller upp och bidrar till en
battre hallbar varld. Nagot att vara stolt éver — Proud to be!

Mars 2024

Nils Malmros
VD och koncernchef



Hallbarhet pa Devport

Hallbarhetsvision
Att bedriva en langsiktigt
I6nsam verksamhet med lag
negativ miljépaverkan och ett
socialt ansvarstagande.
Hallbarhetsmission
For att uppna visionen arbetar vi

efter var mission att medarbetare,
ledning och 6vriga intressenter till-
sammans ska bidra till att skapa ett

hallbart féretagande for en langsik-

tigt hallbar samhallsutveckling.

Hallbarhet
pa DevPort

Hallbar utveckling ar en central fraga i diskussioner om framtiden, dar jordens

resurser ar begransade samtidigt som globala behov 6kar. Samtidigt sker en snabb

teknologisk utveckling, vilket starkt paverkar samhallet. Genom att ratt anvanda

tekniken kan den vara ett kraftfullt verktyg for att géra dkade behov ekonomiskt

och miljdmassigt gynnsamma. Eftersom alla féretag har en direkt eller indirekt

paverkan pa miljén ar det av central betydelse for DevPort att vara ett foretag som

ar miljocertifierat enligt 1ISO 14001. Detta aterspeglar var stravan att aktivt bidra till

en hallbar utveckling och minska var paverkan pa miljén.
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1. Social hallbarhet

Foéretaget ska ta ansvar savil internt som externt

Vi arbetar med att skapa en bra arbetsmiljé fér vara medarbe-
tare och fér att var verksamhet skall genomsyras av goda etis-
ka varderingar. Pa DevPort &r vi stolta 6ver vara medarbetare
och kunder som tillsammmans utvecklar framtidens teknik. For
oss handlar det om laganda, gemenskap, korta beslutsvagar,
kunskap, entreprendrskap och stabilitet. Medarbetarna ar
DevPorts storsta tillgang och utgér grunden for var verksam-
het. Det ar avgodrande att alla anstallda trivs och arbetar un-
der goda arbetsférhallanden med en rimlig arbetsbelastning.
Vara personalaktiviteter fokuserar darfor pa att framja ge-
menskap, trivsel och valmaende. Ett socialt hallbart samhalle
ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett
gott liv med god halsa, utan orattfardiga skillnader. Vi har dar-
for som malsattning att vara ett inkluderande och jamstallt
foéretag. Vi tar externt socialt ansvar genom vart CSR-arbete
med Star For Life samt vart nystartade cancer initiativ, dar vi
haft insamlingar kopplat till cancer och cancerforskning.

3. Ekonomisk hallbarhet

Lénsamhet dver tid - vaxa, anstilla personal & ga med vinst

Vi arbetar med utveckling av framtidens teknik for att na mer
klimatsmarta, autonoma och effektiva I6sningar. Internt ar-
betar vi for att moéta kundernas behov med ratt kompetens
inom de teknikomraden vara kunder satsar pa éver tid. Detta
innebar att vi alltid maste arbeta framatriktat och ligga steget
fore. For att moéta den kraftiga tillvaxten marknaden signa-
lerar ar det viktigt fér oss pa DevPort att vara ett attraktivt
bolag med de basta ingenjérerna. Vi verkar pd en mycket
konkurrensutsatt marknad med hog efterfragan. Vi bygger
en lénsam affar som haller éver tid genom att bredda var
Kundportfélj och verka pa flera olika marknader, oberoende
av varandra. Fordonsindustrin ska fortsatt vara var bas, men
med ett minskat beroende genom en breddad kundbas. Det-
ta gor vi dels genom att vaxa och verka pa flera orter i olika de-
lar av landet, men ocksa genom att fa en jamnare férdelning
mellan vara olika affarsomraden samt i fordelningen mellan
projektaffaren och konsult-pa-plats. Dartill satsar vi fortsatt
pa var underkonsultaffar som ger oss en dkad intakt och leve-
ranskraft, men ocksa en spridd riskhantering.

Hallbarhet pa Devport

2. Ekologisk hallbarhet

Verksamheten skall bedrivas pa ett sadant satt att
resursférbrukning och miljépaverkan minimeras.

Vi arbetar for att sékerstalla att var verksamhet sker inom
gréanserna foér vad planeten klarar av. Pa sa satt har vi gjort
var del i att tillgodose dagens behov utan att dventyra kom-
mande generationers maojligheter att tillgodose sina. For att
folja upp och sakerstalla detta arbete inom DevPort har vien
dedikerad Hallbarhetsgrupp. Gruppen traffas veckovis med
fokus pa planering av aktiviteter och initiativ for att vi skall
fortsatta att ha hallbarhet hégt pa agendan i bolaget.
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Vi arbetar malmedvetet

DevPort

Provd tv be swstawnable

Vi arbetar

malmedvetet!

NMI

Varje ar genomfér Enkatfabriken en givande medarbetar-
undersdkning pa uppdrag av DevPort. Det ar av yttersta vikt
att valja relevanta fragor for medarbetarundersdkningen.
Malet ar att fanga medarbetarnas asikter pa ett kvantifierat
satt samtidigt som vi stravar efter att tacka in alla aspekter av
arbetsmiljon. For att sammanstalla en 6vergripande bedém-
ning fran medarbetarna skapar vi det sa kallade N6jd-Med-
arbetar Index (NMI). Resultatet for detta ar ar 3,91, vilket ar
nagot lagre jamfoért med féregadende ars 4,01. Vara styrkor
framtrader inom omraden som ledarskap, trivsel och arbets-
uppgifter. Omraden som vi identifierat for utveckling inklude-
rar kompetensutveckling och foretagskultur. Vi ser fram emot
att tillsammans fortsatta skapa en annu mer givande och till-
fredsstallande arbetsmiljé for alla vara medarbetare.

Andel miljébilar

Den mest betydande direkta miljéfaktorn pa DevPort ar resor
med personalbilar som gar pa diesel eller bensin. Under 2023
har vi darfér helt gatt dver till en ren miljébilsflotta, som i hu-
vudsak bestar av elbilar.
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Andel kvinnor i bolaget

Ett samhalle praglat av social hallbarhet ar ett samhalle som
kannetecknas av jamstalldhet och rattvisa, dar manniskor
kan leva ett gott liv med god halsa och utan orattvisa skill-
nader. Infér 2023 satte vi som malsattning att skapa en mer
jamlik kénsférdelning bland vara medarbetare genom att 6ka
andelen kvinnor. Medvetna om den underrepresentation av
kvinnor inom bade branschen och vart eget bolag, har vi un-
der aret genom fort olika initiativ for att sarskilt uppmarksam-
ma och stédja vara kvinnliga medarbetare

Andel engelsksprakiga i bolaget

Ett indikativt matt for andelen utlandsfédda &r de som har
engelska som sitt tilltalssprak. Under 2022 bérjade vi manatli-
gen félja upp denna statistik. Att mata andelen engelskspra-
kiga ar av central betydelse for oss, dels for att kunna tillhan-
dahalla féretagsinformation pa engelska for dessa individer
och dels for att analysera hur stor andel av vara rekryteringar
som kommer fran andra delar av varlden. Vi anser att det ar
av yttersta vikt att vara en progressiv organisation som ak-
tivt framjar mangfald. Under 2023 ékade andelen med tva
procentenheter och nadde darmed 15%, vilket visar pa en
positiv utveckling i var strdvan mot en mer mangfaldig och
inkluderande arbetsmiljo.
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Kvinnor i
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Vi arbetar malmedvetet

100%

Anvandning
av elbilar

15%

Engelsksprakiga
| bolaget



Hallbarhet

DevPorts mal gar i
linje med FN:s globala
hallbarhetsmal

Som en del i DevPorts strategiska arbete med hallbarhet,
har vi valt ut de delar av FN:s globala hallbarhetsmal
som DevPort kan vara med och paverka. Till dessa har vi
sedan knutit vara egna verksamhetsmal.

Hallbarhetsmal 3

God halsa och vilbefinnande

Vi arbetar proaktivt pa flera nivaer for att sa-
kerstéalla att var personal mar bra. Dels genom
en lyhord organisation och goda rutiner for
uppféljning men ocksa genom generdsa for-
maner, aktiviteter och utbildningar pa amnet.

Hallbarhetsmal 5

Jamnstalldhet

Arbetet med att 6ka mangfalden inom koncer-
nen pagar standigt. Vi har som langsiktigt mal
att uppna samma andel kvinnor pa bolaget, som
utexamineras fran svenska tekniska hogskolor.
Ett mal som féljs upp manadsvis. Strategin for
att na malet &r att vara en av de mest attraktiva
arbetsgivarna for malgruppen.

Hallbarhetsmal 8

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Vi verkar for en ldnsam affar som haller éver
tid. Var tillvaxt fokuserar pa omraden for framti-
dens ingenjorer dar vi aktivt kan konkurrera och
bygga en god vinstmarginal. Vi fortsatter verka
inom flera regioner, affarsomraden och kund-
segment. En tredjedel av var verksamhet byggs
upp av var underkonsultaffar som bidrar till en
okad intdkt och leveranskraft, men ocksa en
spridd riskhantering.

Hallbarhetsmal 9

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Vara konsulter ar med och tar fram framtidens
tekniska lésningar, fran ax till limpa. Ett exem-
pel dar vi konkret arbetar tillsammans med
kunderna fér att bidra till en hallbar industri ar
arbetet med "Industri 4.0", dar man digitaliserar
produktionen och skapar smarta fabriker dar allt
ar uppkopplat.

Hallbarhetsmal 10

Minska ojamlikhet

Arbetet med att motverka diskriminering och
krankande sarbehandling genomsyrar hela
verksamheten, och satts ytterst genom vara ru-
tiner, policys och Code Of Conduct. Vi genomfor
I6pande utbildningar och har en plan med akti-
va atgarder mot diskriminering.

Hallbarhetsmal 12

Hallbar konsumtion och produktion

Vi arbetar kontinuerligt med initiativ som bidrar
till en hallbar konsumtion bade pa arbetsplatsen
och privat. Exempel pa detta ar kallsortering,
personalcykel som alternativ till personalbil, en
o6vergang till 100% miljobilsflotta, miljémark-
ta forbrukningsvaror samt vegetarisk mat som

standard pa sammankomster

Hallbarhetsmal 13

Bekampa klimatférandringarna

Som namnts under mal 12 gér vi mycket for att
bekampa klimatférandringarna, framst kopplat

till vart resande men ocksa i vara inkop.

GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
/e |

1 0 MINSKAD 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
OJAMLIKHET KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
o PRODUKTION

Slole

v
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HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR
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Hallbarhet
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Hallbarhet

Hallbart foretagande
ar en del av vart DNA

For éver 15 ar sedan foddes idén i ett samtal mellan
gamla kollegor. Det var startskottet for skapandet
av ett nytt, flexibelt, kundorienterat och familjart
teknikkonsultbolag, som idag ar en ledande aktor

inom branschen.

Sedan etableringen ar 2008 har vart huvudfokus
varit att tillsammans med vara kunder utveckla
teknik pa ett satt som Svertraffar vara konkurren-
ter och skapar langsiktiga relationer. Var stravan
har alltid varit att bygga en hallbar affar. Vi erbjud-
er bade spets och bredd vad galler kompetens,
och som nara partner levererar vi bade expertis
och mangsidighet.

Med 6ver 500 anstallda och underkonsulter, fordela-
de pa sex orter och verksamma inom tre affarsomra-
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den, har vi etablerat oss som en framstaende aktor.
Var kundportfélj, med rétterna i fordonsindustrin,
expanderar snabbt till utvecklingsintensiva féretag
inom olika branscher.

Pa DevPort hyllar vi vara medarbetare och kunder,
som tillsammans formar framtidens teknik. For oss
handlar det om varden som laganda, gemenskap,
snabba beslutsvagar, kunskap, entreprenérskap och
stabilitet. Vi ar stolta 6ver var resa och ser fram emot
fortsatt utveckling och framgang.

OMSATTNING

550,4

MSEK

SYSSELSATTER

Medarbetare

ARBETAR MED

34

Nagra av vara kunder

VOLVO

@ TOYOTA

Hallbarhet

@ Stockholm

. ( : ) : Linkdping
Goteborg
O,

Helsingborg O, @

Karlskrona

NIKE Y EME§SON CEVT

swisslog

0PTITech

SCANIA
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Verksamhet

Kartlagda behov styr
var verksamhet

DevPorts verksamhetsplan bygger pa en grundlig analys av intressenter, omvirlden, samt en
SWOT-analys. Denna plan omfattar omradena tillvaxt, afférsutveckling, medarbetartrivsel och
organisatoriska fragor. Arligen genomférs en kartliggning fér att konkretisera och belysa hallbar-
hetsaspekter i foretagsverksamheten. Ekonomisk, social och miljémassig hallbarhet integreras med
verksamhetsmalen, och ett antal nyckeltal viljs ut fér regelbunden uppféljning. Pa detta satt arbetar
vi mot att sikerstalla att hallbarhetsperspektivet genomsyrar och styr vara strategier och beslut for
en mer ansvarsfull och langsiktig verksamhet.

Intressentanalys,
Verksamhetsplan

omvarldsanalys
& SWOT

Vara ramavtal med industribolag staller sjalvklart héga krav pa var verksamhet. Miljoaspekten &ar en
central och integrerad del av var dagliga drift, understédd av miljéledningssystemet ISO 14001 och
kvalitetsledningssystemet ISO 9001. Vart hallbarhetsarbete ar alltid férankrat i DevPorts vision och
vardeord och genomsyrar det dagliga arbetet.

Vilka fragor ar viktiga?

For att sakerstalla att vi fokuserar pa de mest vasentliga fragorna engagerar vi oss i en kontinuerlig
dialog med vara intressenter. Denna dialog, som omfattar intervjuer, utvarderingar och regelbundna
uppféljningsmoten, ar avgorande for att skapa den nédvandiga kunskapsbasen. Genom denna 6ppna
och kontinuerliga kommunikation stravar vi efter att effektivt driva vart hallbarhetsarbete framat och
sakerstalla att vi moter de forvantningar och krav som vara intressenter har pa oss.
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Verksamhet

Code of conduct

Utgangspunkten i vart férhallningssitt att bedriva verksamheten faststills i var uppférandekod som

vi kallar fér Code of Conduct. Den galler fér samtliga medarbetare och underleverantérer som arbe-

tar inom var verksamhet. Vid varje nyanstéllning ansvarar chef och medarbetare for att tilsammans

ga igenom och férstd innehallet i var Code of Conduct. Fér att ytterligare sikerstilla medvetenheten

féljs innehallet dven upp under de arliga medarbetarsamtalen. Huvudprinciperna i var Code of Con-

duct ar:

Relationen mellan DevPort och medarbetarna
Vi ska ha en stark och varaktig relation till samtliga
medarbetare, vilken bygger pa émsesidig respekt
och vardighet. Alla medarbetare ska ges lika mdj-
ligheter och vi tilldter ingen diskriminering eller
trakasserier i verksamheten. Inget fall av diskri-
minering eller trakasserier rapporterades under
ar 2023.

Agerande pa marknaden

Korruption, mutor och illojala konkurrensbegran-
sande atgarder snedvrider marknaderna och hin-
drar ekonomisk, social och demokratisk utveckling.
DevPort tolererar inte sadana férfaranden och da
vi &r bérsnoterade pa Nasdaqg och har strikta kund-
krav harvien affarsetik och antikorruptionspolicy pa
plats.Ingetfallavkorruption harrapporteratsunder
ar 2023.

Miljo

DevPort skall i sitt agerande under projektarbete
och utvecklingstjanster forsoka bidra till en mer
hallbar varld och ha en aktiv miljéledning pa alla
nivaer i bolaget. Samtliga medarbetare ska ge-
nomga en miljéutbildning vid anstéallningens start
och félja vara verksamhetsrutiner i linje med 1SO
14001 och ISO 9001.

Arbetsmiljo

DevPort ska aktivt verka for att arbetsmiljon ar sa-
ker, stimulerande och sa utformad att DevPort ska
upplevas som ett foredome.

Informationssikerhet

Anvandning av IT ska ske utan risk for att obe-
horiga ska kunna ta del av konfidentiell infor-
mation. Varje medarbetare ska vara medveten
om att man representerar féretaget och vid kom-
munikation genom féretagets IT-system. Under
aret rapporterades inget fall kopplat till brister
i informationssakerhet.

Droger och alkohol
| var organisation ar ingen drog- eller alkoholpa-
verkad, eller ar berérd av foljdeffekter av paver-
kan, pa tid avsedd for arbete. Med droger avses
aven lakemedel fér annat an medicinskt bruk
och dopingpreparat.

Visselblasare

Var visselblasarpolicy syftar till att uppmuntra
medarbetare, kunder & leverantorer att rapporte-
ra fall utan risk for att bli offer eller diskriminerad
som foljd. Policyn tilldter medarbetare ta upp all-
varliga misstankar om oegentligheter i, eller rela-
terade till, foretaget, istallet for att titta bort eller
finna en l6sning pa problemet utanfér foretaget.
Inget sadant fall rapporterades under ar 2023.

Hallbarhetsrapport - DevPort 2023
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Social hallbarhet

Social

Hallbarhet

Foretaget ska ta ansvar saval internt som externt!

Vi stravar efter att skapa en trivsam arbetsmiljo for
vara medarbetare och att pragla var verksamhet
med starka etiska varderingar. Pa DevPort ar vi stolta
over vara medarbetare och kunder som tillsammans
formar framtidens teknik. For oss ar varden som
laganda, gemenskap, snabba beslutsvagar, kunskap,
entreprendrskap och stabilitet av central betydelse.

Medarbetarna utgor karnan i DevPorts verksam-
het och ar var mest vardefulla tillgang. Det ar av
yttersta vikt att alla anstallda trivs och arbetar
under goda arbetsférhallanden med en rimlig
arbetsbelastning. Vara personalaktiviteter ar
darfor inriktade pa att framja gemenskap, triv-
sel och védlmaende. Vi stravar ocksa efter att vara
en del av ett socialt hallbart samhalle, dar jam-
stalldhet och likabehandling ar grundlaggande
principer. Vart mal ar att vara ett inkluderande
och jamstallt foretag dar alla ges madjlighet att
trivas och bidra till var gemensamma framgang.

Vi tar externt socialt ansvar genom vart CSR-ar-
bete (Corporate Social Responsibility) dar vi se-
dan flera ar samarbetar med organisationen
Star for Life och stoéttar hogstadieskolan Wind-
mill Park Secondary School, belagen utanfor Jo-
hannesburg i Soweto, Sydafrika. Nytt foér i ar ar
vi ocksa under hdsten startade upp en satsning
och insamling kopplat till cancer och cancer-
forskning. Under oktober manad var det fokus
pa bréstcancer, under november var det fokus
pa prostatacancer och testikelcancer och under
december var det fokus pa barncancer.

\ 4
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Medarbetarna i fokus

Medarbetarna utgér DevPorts mest vardefulla

tillgang, och deras kompetens utgér kdrnan i var
verksamhet. Det ar avgérande att vara medarbe-
tare har goda arbetsférhallanden och en rimlig
arbetsbelastning. For att sakerstalla dessa for-
hallanden férs lI6pande dialoger med narmas-
te chef pa DevPort, och valmaendet féljs upp
genom arliga enkatundersdkningar. DevPorts
Medarbetareférening finns ocksa till hands, och
deras representant i DevPorts styrelse arbetar
aktivt for att driva medarbetarnas intressen.

Grundtryggheten i anstallningen siakras genom
vart kollektivavtal med Arkitekt-, Teknikkonsult-
och Industrikonsultféretag Innovationsforeta-
gen. Dessutom erbjuder vi vara medarbetare
olika férmaner, sasom generost friskvardsbidrag,
madjlighet till personalbil, sjukvardsférsakring
och rabatterade priser pa resor, boende samt hos
olika traningskedjor.

DevPort stravar efter att vara det familjara kon-
sultbolaget eftersorn manniskorna ar karnan i
var verksamhet, och deras kompetens ar avgo-
rande hos vara kunder. Vara arliga medarbetar-
undersokningar visar att gemenskapen och den
familjara kanslan utgér var styrka, och det ar av
stor betydelse for oss att bevara detta. For att
bibehalla och starka var kultur, arbetar vi aktivt
med att investera i den. Det ar en strategisk sats-
ning for att behalla nyckelkompetens och attra-
hera nya medarbetare samtidigt som vi starker
vart varumarke pa marknaden.

Social hallbarhet

Kulturdagen
Under 2023 lanserades "Kulturdagen”. En dag

varje kvartal da alla nyanstallda bjuds in till vara
kontor foér att lara sig vad konsultrollen pa
DevPort innebar, lara kanna kollegor och
stabspersonal/regionchefer samt genomféra
gemensamma aktiviteter. Dagarna har varit
mycket uppskattade och blir ett bestaende
inslag framover!

Kontinuerlig kompetensutveckling

Vi stravar efter att erbjuda alla medarbetare
kompetenshojande aktiviteter. Det ar en ut-
maning, och vi stravar efter att det inte ska
ta féor mycket tid fran vare sig kundprojekt
eller privatliv.

| Linképing har vi genomfért utbildningar inom
plastkonstruktion samt ISO GPS. Den senare har
aven upphandlats av en kund for extern utbild-
ning. Ett annat teknikomrade som ar i fokus och
dar DevPort aktivt deltar ar maskinsakerhet, en
kompetens som vi bade erbjuder kunder och ut-
bildar vara medarbetare inom.

Med tanke pa féregaende ars kraftiga tillvaxt,
bdde av medarbetare och ledare, fanns det ett
behov av att samla sig kring hur man bedriver
ledarskap pa DevPort. Darfor har alla ledare traf-
fats vid fyra tillfallen under aret fér fortbildning
och for att starka kompetensen kring hur man
blir en riktigt bra ledare.
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Lunchférelasningar

Ett populart inslag inom var kompetensutveck-
ling &r vara lunchférelasningar, dar deltagande
erbjuds bade fysiskt och via digital uppkoppling.
Malet ar att erbjuda en lunchféreldasning varje
manad, med olika teman kopplade till hallbarhet.

Pa Internationella kvinnodagen
arrangerade vi en uppskattad
lunchférelasning om
harskarteknik med Fredrika
Widefjard fran Snacka Snyggt.
Forelasningen drog stor upp-
marksamhet med manga del-
tagare bade fysiskt och digitalt.

Under aret har en satsning gjorts inom Digitala
tvillingar och XR (Extended Reality). Lunchfére-
lasningar pa detta tema har hallits pa alla kon-
tor och hos flera kunder, vilket har varit bade
utvecklande och informativt. Vi inledde ocksa
ett samarbete med "Ge Blod". DevPorts medar-
betare erbjuds att ge blod under arbetstid, och
samarbetet inleddes med en lunchféreldasning
pa kontoret i Goteborg.

Chalmers Solar Team, som samarbetade
med DevPort under 2023, hdll en forelasning
om "Konsten att koéra 3000 km enbart
pa solenergi”. De delade med sig av sin resa,
hur de designade, byggde och finansierade
projektet pa 15 ar samt hur de klarade
sig i tavlingen.

Infor Islandsresan fick vi insikt om Island fran
en islandska. Hanna Halfdanardottir kom och
delade med sig av information om denna span-
nande och vackra 6.

Studiebesdk

Studiebesdk ar alltid spannande. Under det
gangna aret har vara medarbetare bland annat
besokt en av Skanskas arbetsplatser fér en inga-
ende genomgang av kommunikation och mark-
hantering, fran uppgravning till avlastning.

Genom vart nara samarbete med kunden Xsho-
re, som ar engagerad i att skapa framtidens hog-
presterande eldrivna batar, besokte regionche-
fen for Stockholm en av deras fabriker och fick
insikt i hur batarna byggs upp fran grunden. Kol-
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legor fran Karlskrona fick ocksa majligheten att
uppleva en spannande batfard med en elektrifie-
rad bat i 20 knop, tillverkad av var kund Candela.

Vid Islandskonferensen gjorde vi ett minnes-
vart besok pa Hellisheidarvirkjun, det attonde
storsta geotermiska kraftverket i varlden och
det stérsta pa Island. Ett mycket intressant och
uppskattat studiebesok.

Blivande DevPortare

Under aret har vi haft flera LIA-studenter hos
oss som studerar elektronik pa Yrkeshoégsko-
lan. De har utvecklat en bilpark med "DevCars”.
Radiostyrda modellbilar bestdende av bade
personbilar och lastbilar med sjalvkérnings-
teknik. Ett lyckosamt projekt som engagerade
manga medarbetare.

Ett ar med mycket gemenskap

och friskvard!

| sann DevPort-anda har aret varit fyllt av olika
aktiviteter pa samtliga kontor.

Pa Internationella kvinnodagen hedrade vivara
kvinnliga medarbetare med en sarskild mid-
dag. Stockholmsgédnget passade aven pa att
drejatillsammans. Linkdpings tjejgang besdkte
Escape House dar de I|dste uppdrag och
framjade samarbete.

Senare under varen akte ett 90-tal dventyrslyst-
na DevPortare till Trysil for skidakning och ge-
menskap. Resan avslutades med en "After Ski
AW" pa Goéteborgskontoret dar vinnaren for bas-
ta bildmaterialet korades..

DevPort deltog sjalvklart i Blodomloppet med
flera engagerade medarbetare som sprang for
en god sak pa alla vara orter. Att delta i olika
lopp ar populart bland DevPortarna, och vi har
deltagit i flera andra evenemang under aret.

DevPorts 15-arsdag den 7 juni firades genom att
alla medarbetare bjods pa smakfulla ekologiska
och narproducerade bakverk. Aven sommarfes-
ten och var konferensresa till Island praglades
av 15-ars jubileet.

Linkdépings medarbetare klattrade bokstavligen
"mot nya hdjder” genom att delta i klattring i
"Hangaren” under varen. En fysisk metafor for
att strdva mot nya framgangar.

| oktober toppades jubileumsfirandet med en
konferensresa till Island som o6vertraffade alla
forvantningar och blev en minnesvard upplevelse.
Utover hogkvalitativa konferenssessioner, trevli-
ga aktiviteter och givande studiebesok, erbjod
resan dven enastdende mat och ovanligt bra
vader for lIsland, dar man till och med fick
mojligheten att beskada norrsken.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla som deltog pa
var konferens- och 15-arsresa. Over 230
personer samlades och fick tillsammans
uppleva nagot extraordinart. Vi uppskattar
engagemanget och ser fram emot att fortsatta
var gemensamma framgangsresa.

Aret avslutades med gladje och gemenskap
nar man samlades for traditionella julbord och
festliga julaktiviteter pa alla vara orter. Det var
en tid fylld med varme, gott sallskap och den
speciella kanslan av julmagi.

Social hallbarhet
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Anstallda
Formel

Antal som slutat / ((antalet arets bérjan + antal arets slut)/2)

Totalt DevPort-koncernen

2023 2022 2021 2020 2019
@ antal anstallda 354 335 2775 295 352,5
Personalomsattning 2023 2022 2021 2020 2019
36 % 39% 40 % 51% 34 %

Personalomsattning

Att verka inom konsultbranschen innebar utma-
ningar nar det galler personalomsattning, och att
behalla personal ar var hégsta prioritet. Vara med-
arbetare vardesatter kontinuerlig kontakt, stimu-
lerande uppdrag och teambyggande aktiviteter.

Malet infér 2023 var att minska personalomsatt-
ning med minst 10% - enheter och att minska
antalet avdem som lamnar fér att ga till konkur-
rerande verksamhet med 30%. Resultatet blev
en forbattrade personalomsattningen som var
nagot battre an féoregaende ar, men som kraver
fortsatt fokus for att vi ska kunna uppna Dev-
Ports langsiktiga mal om 1000 sysselsatta kon-
sulter (anstallda och underkonsulter). Foér att na
detta behover vi fortsatta vart arbete att bygga
foretagskultur som framjar gemenskapen med
kollegor och darigenom bli en av de mest attrak-
tiva arbetsgivarna i teknikkonsultbranschen.

Under 2023 infordes en digital avslutningsenkat
for att kunna dokumentera och kvalitetssakra
information om varfor medarbetare valjer att
lamna oss. Utdver detta betonas ocksa att var-
je medarbetare alltid erbjuds en lunch med sin
chef och ett personligt samtal med HR. Det ar av
yttersta vikt for oss att forsta varfor medarbeta-
re lamnar DevPort for att kunna agera proaktivt
och bli en annu battre arbetsplats.

Enkaten visar att den vanligaste orsaken till att
vara medarbetare lamnar oss ar fér en tillsvida-
reanstallning hos kunden. Majoriteten har trivts
bra pa DevPort, men upplever att det finns en
storre trygghet i en tillsvidareanstallning hos
kund. Brist pd kompetens- och karridrsutveck-
ling har ocksa lyfts fram som anledning till att
man valt att lamna DevPort. Detta ar nagot
vi aktivt arbetar med att tydliggora framo-
ver genom karriarstrappor och en tydlig plan
for uppdragsrotation.
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Jamstalldhet

Arbetet med att framja mangfalden inom kon-
cernen pagar kontinuerligt. Ett av de nyckeltal
som noggrant féljs upp varje manad ar andelen
kvinnor i foretaget. Vi har faststallt ett tydligt mal
att 6ka andelen kvinnor med minst en procent-
enhet under 2023 jamfért med 2022. Pa 1ang sikt
stravar vi efter att uppna samma andelsprocent
som de tekniska hégskolorna i Sverige rapporte-
rar for sina utexaminerade studenter.

De framsta hogskolorna dar vi rekryterar kandi-
dater ar Chalmers Tekniska Hogskola, Kungliga
Tekniska Hogskolan samt Linkoépings Universi-
tet. Deras arsredovisningar visar en tydlig trend
dar andelen kvinnor de senaste aren har legat pa
nagot 6ver 30%.

Infér 2023 satte vi som mal att skapa en mer
jamn konsfordelning bland vara medarbetare
genom att 6ka andelen kvinnliga medarbetare.
Under den forsta delen av aret sag vi en positiv
trend, men tyvarr holl den inte i sig under hela
aret, och vi landade till slut pa samma férdelning
som bade 2021 och 2022. Trots detta fortsatter
Vi att aktivt arbeta for att framja mangfald och
stravar efter att skapa en arbetsmiljé som ar in-
kluderande och representativ for alla.

Social hallbarhet

23 % Kvinnliga medarbetare
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Jamlikhet

Arbetet med att motverka diskriminering och
krankande sadrbehandling genomsyrar hela var
verksamhet och férankras ytterst genom vara
rutiner och policys, vilka inkluderar foljande:

. Diskrimineringspolicy
. Policy mot krankande sarbehandling

. Code of Conduct

Respekten for manskliga rattigheter ar en cen-
tral fraga for oss, och vi stravar efter att ingen
form av diskriminering eller trakasserier ska to-
lereras pa DevPort. Genom var handlingsplan
mot diskriminering arbetar vi aktivt med att
undersodka arbetsférhallanden, sjukfranvaro och
mojligheten till lika rattigheter. Vi vidtar nédvan-
diga atgarder for att férebygga och atgarda
eventuell diskriminering.

Det ar av grundlaggande vikt att var Code of
Conduct ar valkand bland medarbetarna och
att vi arligen féljer upp eventuella fall av felaktig
behandling genom medarbetarundersokning-
en. Darigenom sakerstaller vi en kontinuerlig
och effektiv 6vervakning av var arbetsmiljé och
framjar en kultur av respekt och lika behandling
inom organisationen.

Andel Engelsksprakiga i Bolaget

Sedan 2022 har vi kontinuerligt matt andelen
engelsksprakiga inom bolaget, dvs andelen an-
stallda som i huvudsak inte anvander svenska
i sin arbetsvardag. Detta gors dels for att kunna
tillhandahalla féretagsinformation pa engelska
for dessa individer, dels for att analysera andelen
rekryteringar fran olika delar av varlden. Det ar av
yttersta vikt for oss att vara ett modernt féretag
som stravar efter 6kad mangfald. Under aret har
andelen 6kat med 2 procentenheter och star i de-
cember pa 15%. Vi ser detta som ett positivt steg
mot en mer inkluderande och global arbetsmiljo.

15 %

Engelskprakiga i bolaget
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Medarbetarnéjdhet

Varje ar genomfér Enkéatfabriken en givande
medarbetarundersékning pa uppdrag av Dev-
Port. Att valja ratt fragor fér medarbetarunder-
sékningen ar av yttersta vikt. Malet &r att fanga
medarbetarnas asikter pa ett kvantifierat satt
samtidigt som vi stravar efter att tacka in alla
aspekter av arbetsmiljon. For att sammanstalla
en évergripande bedémning fran medarbetarna
skapar vi det sa kallade No&jd-Medarbetar Index
(NMI), som baseras pa tre centrala fragor: "Hur
nojd ar du med din arbetssituation som helhet?”,
"Hur nara ligger din nuvarande arbetssituation
en ideal arbetssituation enligt dig?” och "Jag kan
varmt rekommendera mitt foretag som arbetsgi-
vare till andra.” Dessa fragor anses mata den éver-

gripande noéjdheten bland vara medarbetare.

Under hoésten kastade vi oss in i den arliga med-
arbetarundersdkningen. Vi landade pa ett NMI
(N6jdmedarbetarindex) pa 3,9 av 5,0, vilket ar en
liten nedgang fran forra arets 4,0. Sma skillnader
i siffror hindrar oss inte fran att fortsatta goéra det
Vi gor bast — skapa en arbetsplats dar var och en
trivs och dar ledarskapet ar DevPort-genialt. Vi
siktar hégt och har 6gonen pa vart verksamhets-
mal pa 4.0, och under 2024 kommer vi lagga ex-
tra fokus pa medarbetarutveckling och fortsatta
bygga upp var féretagskultur.

Vi lat vara medarbetare dela med sig av sina tan-
kar om ledarskapet pa DevPort, och resultaten ar
riktigt peppande. Hela 91% har fullt fortroende for
sin ndrmaste chef, och lika manga tycker att che-
fen ar 6ppen for forslag och idéer. Det verkar som
att vara ledare ar duktiga pa att motivera, med
hela 84% som instammer i att de ar bra pa det.
Dessutom haller 80% regelbunden kontakt med
sina chefer, och 88% traffar dem sa ofta de énskar.

DevPort

English please!

Vi gréavde ocksa djupare i psykosocial arbetsmil-
j6 och arbetsbelastning, och har ar det nagra in-
tressanta insikter. Trots att 60% tycker att jobbet
inte stressar dem negativt utanfor arbetet, ar
hela 85% glada 6ver att kunna koppla av under
arbetsdagen. Dessutom hinner 80% med sina
arbetsuppgifter under veckan, och 72% anser att
arbetsbelastningen varit rimlig de senaste sex
manaderna. Harligt att hora att 81% upplever en
bra balans mellan arbete och privatliv.

Nar det kommer till arbetsuppgifter ar det verk-
ligen en trivsam atmosfar. Hela 81% trivs med
sina arbetsuppgifter, och 85% trivs i den sociala
samvaron pa sina uppdrag. Pa DevPort som hel-
het trivs 84%, och lika manga kanner att de far

anvandning av sina kunskaper och erfarenheter
i arbetet. Vi kdnner oss verkligen som ett sam-
spelt team. Information och samverkan gar hand
i hand, och 73% tycker att informationen sprids
effektivt. S8 mycket som 91% upplever att samar-
betet med kollegorna fungerar toppen, och 81%
kanner att de far all info de behéver for att utféra
sina arbetsuppgifter.

Nar det kommer till kompetensutveckling vet vi
att det 4r nagot vi kan férbattra. Bara 59% kanner
att DevPort ger mojlighet till vidareutbildning,
vi tar saken i egna hander och satsar pa 6kad
uppdragsrotation for att ge alla chansen att vaxa
och utvecklas.

Social hallbarhet
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Vi &r ocksa glada att hoéra att 68% kanner att
DevPort ar som en stor familj. Hela 77% ar stolta
over att jobba har och sprider garna positiva om-
domen om foretaget. Dessutom kanner 79% att
de ar pa samma vaglangd som DevPorts vision
och évergripande mal. 69% kanner sig delaktiga
i att na dessa mal, och vi lovar att géra allt for
att 6ka den allmanna néjdheten pa jobbet under
det kommande aret.

Vi bad vara fantastiska medarbetare att ran-
ka vilket omrade de tycker ar viktigast for Dev-
Port att jobba vidare med. Overlagset flest, hela
26%, satte "Kompetensutveckling” i topp. Ef-
ter det kom "Trivsel och arbetsuppgifter” med
20% och "Ledarskap” med 16%. Vi ser att vi har
nagra omraden att jobba p3a, och vi tar feed-
backen pa stérsta allvar. 9% har upplevt oac-
ceptabel jargong, men det ar 9% for mycket.
Vi ska fortsatta med vart vardegrundsarbe-
te for att skapa en annu tryggare och mer
inkluderande arbetsplats.

Arbetsmiljé och halsa

Arbetsmiljo- och skyddsverksamheten grundar
sig pa regler och intentioner i arbetsmiljélagen,
arbetsmiljdavtalet samt olika féreskrifter fran Ar-
betsmiljoverket. DevPort och medarbetarna ska
gemensamt utforma arbetsmiljon, dar huvudan-
svaret for ndédvandiga atgarder ligger hos DevPort.

Goda sociala och organisatoriska férhallanden i
arbetsmiljén ar avgdérande foér vara medarbeta-
res trivsel och vialmaende. Ratt kompetens hos
chefer och skyddsombud ar avgdérande for att
forebygga och hantera ohalsosam arbetsbelast-
ning och dalig arbetsmilj6. Vart samarbete med
foretagshalsovarden, vart friskvardsbidrag och
rabatterade priser hos traningskedjor ar exempel
pa hur vi uppmuntrar vara medarbetares halsa.

For att kunna arbeta proaktivt och férebyggan-
de med arbetsmiljéfraga har samtliga ledare pa
DevPort genomgatt grundlaggande arbetsmil-
joéutbildning under aret. HLR-utbildningar har
ocksa genomférts pa samtliga kontor.

Medarbetarféreningen

DevPort uppmuntrar till en Medarbetareféren-
ing som ar aktiv och som bidrar till utveckling av
féretaget. DevPort-kulturen bygger pa samho-
righet och engagemang som tillsammans med
foretagsledningen satter ramarna for I6nerorel-
se, ar med och paverkar innehallet i medarbetar-
undersdkningar samt fangar upp saker som ar
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bra eller som ar mindre bra foér vidare formedling
till féretagsledningen. Medarbetarforeningen

har ocksa en representant i DevPorts styrelse.

Aktivitetsgruppen

Aktivitetsgruppen utgoér en viktig del av Dev-
Ports Overgripande hallbarhetsstrategi, med
insatser som ar i linje med malsattningen om
en inkluderande arbetsmiljo och en positiv fore-
tagsanda. Under 2023 har gruppen bidragit till
att 6ka samhorigheten bland vara medarbetare
genom olika evenemang sa som hinderbane-
lopp, padelturnering och after works. En av hojd-
punkterna var skidresan till Trysil, som inte bara
erbjod avkoppling och gemenskap utan ocksa
betonade vikten av en halsosam livsstil.

Aret avslutades med att skicka ut ett intresse-
formular dar alla medarbetare gav férslag och
input pa nasta ars aktiviteter.

Skyddskommittén

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmil-
jon och skyddsombuden har i uppdrag att verka
som arbetstagarnas valda ombud i arbetsmiljo-
fragor, men har inget eget ansvar for arbetsmil-
jon. Man deltar i arbetsmiljoarbetet genom att till
exempel rapportera risker, tillbud, sjukdom och
olycksfall, féresla atgarder och lamna synpunk-
ter pa det som genomférts. Skyddskommitténs
uppgift ar att bidra till arbetsplatsens arbetsmil-
joarbete — det vill sdga bidra till en arbetsplats dar
manniskor trivs, mar bra och inte blir sjuka eller
skadar sig. Skyddskommittén ar alltsa en del av
arbetsplatsens systematiska arbetsmiljoarbete.
Vara skyddsombud pa DevPort &r medarbetar-
nas foretradare i arbetsmiljéfragor. Skyddsom-
buden ska inom respektive omrade verka fér en
tillfredsstallande arbetsmiljo och for att engagera
medarbetare att aktivt delta i arbetet att skapa
en god arbetsmiljo. Skyddskommittén har kvar-
talsvisa méten dar man gar igenom fragor réran-
de var arbetsmiljé pa samtliga kontor. Det har
bland annat resulterat i nagra nya skyddsom-
bud, fler utbildningar inom omradet, uppdate-
rade policys och processer samt forstarkning av
var dokumentation.
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Windmill Park
Secondary School

Social Hallbarhet

Samhallsengagemang

Star for Life

DevPort vill bidra till en humanare varld och driver ett aktivt CSR-arbete - vi har varit
en stolt samarbetspartner till organisationen Star for Life fran 2018 till varen 2023. Under
dessa ar har vi stéttat skolan Windmill Park Secondary School i Sydafrika, genom att ge
skolans elever battre utbildningsvillkor och inspiration till att tro pa sina drémmar.

Om Star for Life

Star for Life grundades 2005 med malet att hindra spridning av hiv/aids bland barn och
ungdomar i ett av varldens mest hiv-drabbade omraden - provinsen KwaZulu-Natal i s6d-
ra Afrika. Star for Life finns i dag i 120 skolor i Sydafrika, Namibia och Tanzania. Hittills har
drygt 450 000 elever tagit del av Star for Life-metodiken. Genom ett unikt utbildnings-
program starker vara coacher elevernas sjalvkansla och motiverar dem att satsa pa sin
utbildning, ta hand om sin halsa och fatta kloka livsbeslut. | synnerhet kommer de att inse
vikten av att ta ansvar for sin sexualitet och bli aktiva i kampen mot hiv / aids-pandemin.
Pa sa vis kan de lattare bygga sig en béttre framtid och som vuxna bidra till ett mer jam-
likt, rattvist och hallbart samhalle.
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Sa har hjalper vi skolans elever

Eleverna fick stéd av en coach

Via Star for Life fick eleverna pa Windmill Park Secondary
School hjalp och stéd av coachen Nothando Mkhize. Nothan-
do har arbetat pa skolan i 10 ar och jobbade med att fa elever-
na att vaga tro pa sina drémmar och géra en plan fér hur de
ska na dem. Nothando fanns ocksa tillganglig for elever som
behévde prata med nagon vuxen, bade om skolfragor men
aven om de behoévde hjalp privat. Under 2023 har arbetet ock-
sa handlat om psykososocial support och hur skolan ska arbe-
ta vidare efter att Star for Life [amnat.

Nya bankar till Windmill Park Secondary School

Under hosten 2022 lanserade vi en halsoutmaning for alla
medarbetare, "Ready, set, go” dar vi kombinerade vart inter-
na och externa hallbarhetsarbete. Utmaningen gick ut pa
att oka fysisk aktivitet och valmaende genom att motionera
regelbundet. For varje pass som varade i minst 30 minuter
donerade DevPort 10 kr till Windmill Park Secondary School
i Sydafrika. Detta generade en summa pa 18 740 kr. Skolan
hade o6nskat hjalp med att kdpa in kombinerade bankar och
stolar. Pengarna rackte till 45 st dubblebord med plats for 2
elever och levererades i maj 2023.

Under varen 2023 genomférde Star for Life en del féorandring-
ar i sitt arbete och lamnade skolan Windmill Park Secondary
School, da de inte kunnat arbeta med sitt program och up-
pehalla den kvalitet de 6nskar. | samband med att arbetet i
Windmill Park avslutades sa valde DevPort att satsa pa
nya CSR-projekt.

V V %’tﬂf &\r ana

Making a difference — together!

Social hallbarhet

“Star for Life would like to
thank Devport for the 45
double desks for the senior
phase. The school and Star
for Life are grateful to
Devport for such support.
Ayeye Devport, ayeye.”

Nozipho Area
manger Star for Life
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Devport initiativ mot cancer

Under hosten startade vi upp en satsning inom cancer
och cancerforskning. Under oktober manad var det
fokus pa brostcancer, under november var det fokus
pa prostatacancer och testikelcancer och under
december var det fokus pa barncancer.

Pa vart intranat fanns ocksa berattelser fran vara
DevPort-kollegor om hur de eller nara anhoriga
drabbats av nagon form av cancer.
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Oktober - Rosa Bandet

Rosa bandet ar den internationella symbolen fér kampen
mot bréstcancer. Sedan 1994 har det svenska Brostcancer-
férbundet salt Rosa band under oktober, dven kallad Rosa
oktober. Intadkterna fran foérsaljningen &ar 6ronmarkta
for brostcancerforskning.

Brostcancerférbundet saljer originalbandet under den inter-
nationella bréstcancermanaden oktober, dven kallad Rosa
oktober. Deras vision ar att ingen skall drabbas av brostcan-
cer, och finansierar darfér forskning inom omradet samt
erbjuder stdd och rehabilitering till drabbade..

DevPort har som féretagsvan salt rosa band pa alla vara kontor.
Vi hade ocksa en egen insamling pa Bréstcancerférbundets
hemsida. Summan fér insamlingen och férsaljningen slutade
pa 6640 kr. DevPort som féretag dubblade de anstalldas in-
samling och eftersom vi var féretagsvan for 5000 kr landande
summan pa 18 280 kr.

November - Movember

| november var det dags fér nasta satsning. Denna gang pa
mans héalsa med fokus pa prostatacancer och testikelcancer
samt mans mentala halsa. Det gick att delta pa flera satt, an-
tingen genom att odla mustasch i var mustasch-utmaning,
delta i rérelseutmaningen Move i Movember eller genom att
skanka en slant till var insamling pa Movembers hemsida.

Movember ar en global rérelse som sedan 2003 fokuserar pa
mans halsa. De for kampen mot prostatacancer, testikelcan-
cer, mental ohalsa och sjalvmord.

Vart Movember team bestod av 32 personer som antingen
deltog i mustaschutmaningen eller rérelseutmaningen. Del-
tagarna i mustaschutmaningen rakade bort allt skagg till
férsta november och sedan var det bara att lata mustaschen
frodas pa nytt. Rérelseutmaningen fér de som inte kunde el-

Social hallbarhet

ler ville odla mustasch gick ut pa att ga eller springa 60 km
under november, for att hedra de 60 man som varje timme
faller offer for sjalvmord varlden 6ver.

Teamet samlade tillsammans in 5960 kr till férman fér mans
hélsa, en summa som DevPort dubblade. Deltagarna i rorel-
seutmaningen tackte imponerande 2664 km genom prome-
nader, l6pning och cykling. DevPort skankte aven 100 kr per
person som odlade mustasch eller deltog i Move-utmaning-
en. Eftersom en del mén deltog i bada utmaningarna gav det-
ta 3900 kr extra. Sa totalsumman féor Movember blev 15 820 kr.

December - Barncanderfonden

| december var det fokus pa barncancer och vi hade en in-
samling pa vart intranat i samarbete med Barncancerfonden.
Barncancerfonden bekdmpar barncancer med malet att varje
drabbat barn ska déverleva och leva ett gott liv. Barncancerfon-
den finansierar forskning som majliggor effektivare och skon-
sammare behandlingar, som ar elakare mot cancern men
snallare mot barnen. Dessutom erbjuder de stéd for drabbade
familjer och barncanceroverlevare i hela landet. | Sverige diag-
nosticeras ett barn med nagon form av cancer varje dag. Olika
typer av barncancer férekommer i olika aldrar. Vissa cancerty-
per drabbar sma barn medan andra typer drabbar &ldre barn
och tonaringar. Aven om prognosen fér barncancer generellt
sett ar god, ar det anda den vanligaste dédsorsaken for barn i
aldrarna 1-14 ar i Sverige. 85 % av de drabbade barnen éverle-
ver sin sjukdom, men det ar inte tillrackligt.

Tillsammans samlade vi in 2 200 kr till Barncancerfonden.
Detta belopp var lagre an fér de andra insamlingarna. Decem-
ber &r en hektisk manad med manga aktiviteter, och det ar
mojligt att var insamling hamnade i skuggan av dem. Dev-
Port som féretag valde da att bli Guldsponsor till Team Ryn-
keby och skankte 25 000 kr extra. S3 totalt blev det 27 200 kr
till Barncancerfonden och deras viktiga arbete.
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Lénsamhet éver tid - vaxa, anstalla personal & ga med vinst

Genom vara medarbetares kompetens bidrar vi till
vara kunders utveckling med fokus pa att utforma
klimateffektiva och framgangsrika tekniklésningar.

Vi ar engagerade i att uppfylla vara kunders
langsiktiga teknologiska malsattningar och att
tillgodose ingenjérstjanster inom de omraden
dar de investerar. Detta innebar ett proaktivt for-
hallningssatt och att vi konstant befinner oss i
framkant nar det galler teknologiska framsteg
med god férstaelse for efterfragad ingenjors-
kunskap hos befintliga och nya kunder. For att
mota efterfragan pa marknaden &r det avgéran-
de for DevPort att vara en attraktiv arbetsgivare
som anstaller och utvecklar de framsta ingenjorerna.

Var affarsmodell ska vara hallbar 6ver tid genom
kontinuerlig utveckling av var kundportfolj med
tydligt fokus pa kunder i tillvaxtsegment. Den
utvecklingsintensiva fordonsindustrin ar fortsatt
grundpelaren i var verksamhet samtidigt som
vi utvidgar var kundkrets och 6kar vara samar-
betsvolymer med befintliga kunder, bland annat
inom omraden som férsvar och energi. Detta
innefattar kontinuerlig expansion i var verksam-
het med vaxande férmaga att tillgodose ingen-
jorstjanster som verkar i kundprojekt eller i indi-
viduella konsultuppdrag hos vara kunder.
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Vi bibehaller vart framgangsrika samarbete med
externa partnerbolag, vilket bidrar till 6kade in-
tékter och stérre leveransférmaga samtidigt
som det minskar finansiella risker. Genom dessa
strategier vassar vi var position for en fortga-
ende tillvaxt driven av Idnsamhet tillsammans
med starkt konkurrenskraft i branschen for
tekniska konsulttjanster.

Ett hallbart samhalle genom
vart tjanstebud
Vara storsta kunder inom exempelvis fordonsin-

dustrin har omfattande agendor fér hallbar ut-
veckling som ska bidraga till de globala malen
att utrota fattigdom, stoppa klimatférandring-
arna och skapa fredliga och trygga samhallen.
DevPorts konsulter arbetar i vara kunders verk-
samheter och bidrar déarmed direkt genom vara
tjanster till hallbar utveckling som goér skillnad i
den pagaende omstallningen. Ett tydligt exem-
pel &r var nérvaro i utvecklingen av elektrifierade
fordon dar vara leveranser bidrar till ndsta gene-
rations personbilar och lastbilar.

Vara leveranser som utférs i enlighet med vara
kunders foreskrifter och policys aterfinns inom
en bredd av omraden. Digitalisering genom
3D-teknologier ar ett av vara initiativ som binder
ihop vara kompetensomraden och som syftar till
att 6ka vardet for vara kunder inom de omraden
de valjer att investera. Exempelvis kan vi utfor-
ma hela eller delar av fabrikslésningar i digitala
format och darefter simulera och hitta den basta
och mest hallbara I6sningen fér kunden. Genom
att kombinera ingenjérskunskap kan vara exper-
ter analysera olika lésningar och sakerstélla sa-
val funktion som sakerhet. Utbildning ar ett an-
nat omrade dar vi tror 3D-teknologier kommmer
utvecklas tydligt framodver. Genom att anvanda
visualiseringslésningar i form av exempelvis
VR-teknik kan personal utbildas pa nya s&att som
gor att de snabbare kan lara sig praktiska mo-
ment, exempelvis omstallning av maskiner och
utféra ett verkstadsmoment. Tillampningsom-
radena som &ar nastintill obegransade bidrar till
hallbar utveckling genom att exempelvis erbju-
da sakrare arbetsmiljo, skalbara och effektivare
|6sningar for vara kunder och DevPort.

Ekonomisk hallbarhet

Hallbarhetsmal 8: Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Verka fér en inkluderande och Iangsiktigt hall-
bar ekonomisk tillvéxt, full och produktiv syssel-
sdttning med anstdndiga arbetsvillkor fér alla.

DevPort verkar kortsiktigt och langsiktigt for till-
vaxt grundat i en lénsam affar som ar hallbar i
olika marknadssituationer. Var tillvaxt fokuserar
pa omraden for framtidens ingenjérer dar vi kan
vidareutveckla vara tjanster till marknaden och
uppna en god vinstmarginal. Vi fortsatter expan-
dera var position pa den svenska marknaden
genom att utveckla befintliga kontor, etablering
av nya kontor, samt att utdka samarbetet med
fler kunder. Vart samarbete med underkonsulter
kompletterar och forstarker var leveransférmaga
till marknaden, samt bidrar till 6kad intakt och
minskad finansiell risk.

DevPort vill vara en attraktiv arbetsgivare med
kanslan av det lilla foretaget, men samtidigt
med det stora foretagets maojligheter. Vi erbjud-
er flexibla anstallningsformer i syfte att passa
olika medarbetares individuella val, samtidigt
som vara processer grundat i ISO 9001 och vart
kollektivavtal sakerstéller jamlika och trygga
arbetsvillkor. Varje ar genomfér DevPort ater-
kommande aktiviteter, exempelvis medarbetar-
undersdékning och Iénekartlaggning, i syfte att
oOka trivseln, samt att upptacka och motverka
osakliga I6neskillnader mellan kdnen.
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God ekonomi majliggér hallbar tillvaxt

Pa DevPort har vi en lang tradition att uppratthalla

hog organisk tillvaxt. Grunden for att lyckas med
tillvaxt ligger i var formaga att fokusera och vaxa med
kunder som ar verksamma i utvecklingsintensiva
kundsegment, exempelvis fordonsindustrin. | linje

med vara langsiktiga malsattningar arbetar vi med att
bredda var kundbas, exempelvis inom férsvars- och
energiomradet. En storre kundportfélj balanserar var
affar och bidrar langsiktigt till var verksamhets formaga
att uppratthalla I16nsam tillvaxt som ar hallbar éver

en konjunkturcykel.

Under 2023 har vi fortsatt var resa att utveckla
vart samarbete med nya och befintliga kunder.
Summerat har var omsattning med kunder
inom bland annat forsvars- och energiomradet
vaxt med 58%, vilket motsvarar en 6kning pa 56
miljoner kronor under verksamhetsaret. Inom
koncernen har detta bidragit till att forsaljning-
en till kunder utanfér fordonsindustrin utgor cir-
ka 28% av den totala omsattningen i utgangen
av verksamhetsaret. Vi ar stolta att ha natt den-
na milstolpe mot vara langsiktiga malsattningar
att uppna 40% av omsattningen hos kunder i

branscher utanfor fordon.
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Att 6ka samarbetet med kunder som ar verk-
samma inom olika omraden bidrar till var framti-
da plattform att lyckas med hog tillvaxt grundat
i lonsamma affarer. Att bedriva en langsiktigt
Idnsam affar ar grunden till att vi kan fortsatta
satsa pa fler medarbetare, erbjuda konkurrens-
massiga loner och skapa forutsattningar for
saval social som miljémassig hallbarhet. Trots
en mer avvaktande marknad under 2023 har vi
lyckats ta nya steg att etablera en ny niva for vi-
dare tillvaxt med det langsiktiga malet att na en
miljard i omsattning.

Stabil och hallbar marknad

Var resa att utveckla samarbetet med nya och
befintliga kunder nadde nya hojder under verk-
samhetsaret 2023. Vi ser resultatet av vart arbete
som ett styrkebesked i ljuset av det tuffare kon-
junkturlaget som rader i Sverige. Var framgang
ligger i var stravan att hjalpa vara kunder och att
tillgodose vardeskapande I6sningar genom vara
medarbetare. Samtidigt har vi varit framgangsri-
ka att skapa forutsattningar for nya eller utoka-
de samarbeten med kunder i olika industri- och
branschsegment. Manga av vara kunder finns
pa flera av vara verksamhetsorter och forutsatt-
ningarna att samverka mellan vara regioner
ar valetablerat.

En bredd av ingenjorstjanster ger DevPort sta-
bilitet genom att vi kan anpassa vart erbjudan-
de aven i en marknadssituation som ar mer
aterhallsam. Med utgangspunkt fran vara med-
arbetare har vi plattformen att hitta l6ésningar
som passar till de flesta kunder saval behovet
finns inom applikationsutveckling, maskinsa-
kerhet, produktionsteknik, provning, inkdpstek-
nik, och manga andra omraden. | takt med att
vi utvecklat befintliga kontor samtidigt som
vi etablerat oss pa nya orter har vi tagit viktiga
steg att bredda var kundportfélj. Som nadmnt i
féregdende avsnitt dkade koncernen omsatt-
ningen i kundsegment utanfér fordon med 58%,
vilket motsvarar en 6kad forsaljning med 56
miljoner under verksamhetsaret 2023. | en ra-
dande marknad som pavisat bade méjligheter
saval som utmaningar har DevPort som helhet
lyckats skapa férutsattningar for framgangsrika
kundsamarbeten i branscher som har stora eller
specifika resursbehov.

| samband med att vi lamnat verksamhetsaret
2023 tittar vi nu i stallet framat med en tydlig
fokus att fortsatta i samma anda. Framgangs-
faktorer fran aret dar vi etablerat samarbetsav-
tal med kunder i utvecklingsintensiv industri,
bland annat inom férsvarsindustrin och energi-
sektorn, ar viktiga hérnstenar for var fortsatta
resa in i kommande period. Vi kommer ocksa
att utdka vart erbjudande inom bland annat
3D-teknologier och applicera tekniken inom det
som vi kallar ingenjorskonst. Genom att kunna
kombinera i princip alla vara tjanster och kunna
omsatta dessa i nya sammanhang bidrar Dev-
Port till digitaliseringen hos vara kunder. Exem-
pelvis ser vi ett tydligt intresse fran vara kunder
att hitta l6sningar inom utbildningsomradet
saval som att kunna simulera och utvardera
nya fabriksldsningar.

Ekonomisk hallbarhet

Vi ar pa god vag att moéta vart
langsiktiga mal -

"DevPort, det sjalvklara valet
som utvecklingspartner”

Hallbarhetsrapport - DevPort 2023

35




Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet

Vara kunder inom fordon

Transformationen i fordonsbranschen fortsatte

under 2023 i samma riktning likt féregaende ar. Det
omfattande forandringsarbetet i fordonsindustrin har
bidragit till att det fortsatt varit en tydlig efterfragan
pa ingenjorstjanster aven om det finns skillnader mot

rekordaret 2022.

Omstallningen till nya teknologier som bidrar
till lagre koldioxidutslapp driver utvecklingen
i huvudsaklig form av elektrifierade |16sningar,
samtidigt som fordonsindustrin arbetar med ut-
veckling inom flera andra omraden, exempelvis
digitala och autonoma lésningar. Ett allmant ho-
gre kostnadstryck drivet av inflation och hogre
rantor har bidragit till att andelen férfragningar
fran vara kunder 6vergatt till en mer normali-
serad konsultmarknad. | samband med fortsatt
stort utvecklingsbehov hos vara fordonskun-
der har vi upplevt att kundernas prioriteringar
och behov av kostnadseffektiviseringar bidra-
git till en ndgot mer avvaktande marknad och
darigenom ocksa en 6kad konkurrenssituation
inom konsultbranschen.

Fordonsindustrin &r ett samlingsnamn pa en
bredd av transportlésningar, exempelvis person-
bilar, lastbilar och bussar, med flera. Inom Dev-
Ports kundsamarbeten ar vi verksamma inom
princip alla produktomraden och dar vi har ett
val etablerat samarbete genom samtliga affars-
omradens kompetenser. Vi har en god insikt
och upparbetad relation med vara kunder inom
fordonsindustrin samtidigt som vi foljer extern
bevakning genom media, rapportering och
branschorganisationer. Var bredd inom fordons-
industrin &r en tillgang som starker DevPorts
féormaga att utvecklas och samtidigt tillampa var
kompetens i nya branscher. Vara medarbetare ar
involverade i projekt for att utveckla framtidens
fordon dar de tillampar den senaste tekniken,
verktygen och metodiken. Férutom att tillgo-
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dose vara fordonskunder med ingenjérskom-
petens, behéver var verksamhet félja de krav
som stalls for att vara en ramavtalsleverantor.
DevPorts hallbarhetsarbete utgar fran var vision
och vara varderingar samtidigt som vi méter den
standigt tilltagande kravnivan fran vara kunder.
| var dagliga verksamhet arbetar vi kontinuerligt
med miljéledningssystemet ISO 14001 och kvali-
tetsledningssystemet ISO 9001.

Med blicken mot framtiden forvantar vi oss att
intresset for vara tjanster ska 6ka under 2024,
aven om vi tror att det kommer ske stegvis i sam-
band med sjunkande inflationstakt och ranteni-
vaer. Med kvalitet och relevans som karnvarden
i vara tjanster kanner vi en stark tillférsikt att vi
kommer att fortsatta att prestera och moéta vara
kunders behov i kommmande period. Malsatt-
ningarna hos fordonskunderna ar tydlig dar nya
produkter behover utvecklas for att méta kom-
mande lagkrav, konsumenternas férvantningar
och for att vara ett foretag att rakna med i fram-
tidens nédvandiga omstallning till en mer hall-
bar omvarld. Trenden att utveckla elektrifierade
fordon tillsammans med andra alternativa |6s-
ningar behovs for att klara den omstallning som
samhallet behdver och férvantar sig hos ledande
fordonstillverkare. DevPort ar ett av de ledande
konsultbolagen pa fordonskonsultmarknaden
och genom var kompetens och erfarenhet kom-
mer vi fortsatt att utveckla samarbetet med
vara fordonskunder.

Fortsatt néjda kunder!

DevPort arbetar kontinuerligt med att uppfylla
de krav som stalls pa ett hallbart foretag. Vi
marker av en 6kande medvetenhet fran vara
kunder, vilka inte bara varderar hallbarhet utan
ocksa staller 6kande krav inom detta omrade. Vi
levererar pa dessa krav med god marginal, vilket
fungerar som en tydlig kvalitetsstampel. Dessa
framsteg har inte bara mojliggjort for DevPort
att skapa mervarde, utan har aven resulterat i en
hogre rankning. Det ar ett klart bevis pa att vart
fokus pa hallbarhet starker var konkurrenskraft

pa marknaden.

Att utveckla langsiktiga relationer med hog
kundnéjdhet ar A och O i en hallbar affar. Darfor
utvarderar vi kontinuerligt kundnoéjdheten ge-
nom en kombination av I6pande avstamning-
ar och en arlig digital uppféljning. Detta ar har
vara kunder genomfort 140st utvarderingar, en
marginell 6kning mot féregaende ar. En myck-

et positiv trend for aret ar att drygt 36% av vara
konsulter dvertraffar vara kunders férvantningar
- en forbattring med sex procentenheter fran fo-
regaende ar. Nar det géller den totala kundnéjd-
het ligger vi kvar pa cirka 4.0, vilket stammer val
med tidigare arsresultat.
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Devports forlangda arm

| DevPorts verksamhet utgdr underkonsul-
taffaren en betydelsefull och kompletterande
del, dar
att uppfylla vara kunders behov. Vid utgangen
av december 2023 hade DevPort 149 underkon-
sulter i tjanst, vilket innebar en minskning med

vi samarbetar med andra féretag for

19 jamfért med féregaende ar. Denna nedgang
aterspeglar den allmanna atstramningen pa for-
donsmarknaden i Goteborg, dar huvuddelen av
vara underkonsulter &r verksamma.

Trots att underkonsultaffaren generellt sett har en
lagre vinstmarginal, forblir den en vasentlig kom-
ponent i DevPorts strategi och madjlighet att till-
handahalla ratt kompetens vid ratt tidpunkt.

Vara underkonsulter blir DevPort ambassadérer
och genomgar darfér alltid en kvalitetskontroll
innan de bedéms som lampliga och ar godkanda.
Vara underkonsultavtal sékerstaller att alla vasent-
liga krav uppfylls samt att de omfattas av var fore-
tagsforsakring. | enlighet med var leveransprocess,
utvarderas vara underkonsulters prestation hos
kunder pa samma satt som vara egna anstallda.

Enligt genomférda undersdkningar overtraffar
35 % férvantningarna, 65 % uppnar férvantning-
arna och 0 % ligger under férvantad niva.

For att underlatta och effektivisera samarbetet
med vara underkonsulter lanserade vi under
2023 "DevPortal”. En portal dar alla nya uppdrag
samlas pa ett och samma stélle. Denna portal
gor det enkelt fér vara underkonsulter att an-
s6ka om de uppdrag som de finner intressanta.
Genom att centralisera denna information ska-
par vi en smidig och effektiv process for bade
vara underkonsulter och DevPort.

Nojdheten hos vara underkonsulter ar viktig
for oss, och darfor har vi infort en systematisk
uppfoljning av deras feedback efter avslutade
samarbeten. Pa en femgradig skala har vara un-
derkonsulter gett oss ett medelbetyg pa 4,3 (be-
tyg 5 = valdigt ndjd, betyg 4 = ndjd), vilket visar
deras tillfredsstallelse med vara tjanster. Genom
att aktivt folja upp och bedéma partnerskapets
kvalitet kan vi kontinuerligt forbattra oss och sa-
kerstalla hog kundnojdhet. Hela 94,7 % av de un-
derkonsulter som slutade under 2023 sager att
de kan tanka sig att bli partners med DevPort
igen i framtiden. Ett resultat vi ar mycket stolta
over och som framjar ett langsiktigt samarbete.
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Proud to be acting resposible

God affarsetik ar en betydelsefull del i DevPorts
hallbarhetsarbete och ska rada hos samtliga
medarbetare saval som intressenter. Var Code
of Conduct anger hur var verksamhet ska be-
drivas pa ett etiskt, moraliskt och férfattnings-
enligt vis. Vi redovisar alla finansiella transak-
tioner korrekt enligt god redovisningssed och
foljer DevPorts tillampliga policys och regler for
all koncernredovisning. Vi har kontroller i vara
IT-rutiner for att sakerstalla dataskydd for vara
kunder. Affarsetiken vidmakthalls via internrevi-
sion, tydliga attestrutiner och via var externrevi-
sion. Vidare har vart forum ServicePort bidragit
till en mer kontrollerad arendehantering. Under
aret har inga handelser kopplat till hot mot
affarsetiken rapporterats.

DevPort ar ett svenskt publikt aktiebolag vilket
innebar att bolaget foljer de forpliktelser som foljer
av att vara noterad. Saledes féljer bolaget Aktiebo-
lagslagen, bolagsordningen samt ovriga forpliktel-
ser det innebar att vara ett registrerat aktiebolag i
Sverige. DevPorts ca 1700 aktiedgare forvantar sig
en korrekt rapportering av bolagets verksamhet.

Agarstruktur som skapar en

hallbar affar

DevPort ar noterade pa Nasdaq First North Pre-
mier Growth Market sedan den 7 december 2017.
Vid utgangen av december 2023 har DevPort
cirka 1 700 aktiedgare, vilket innebar en 6kning
med 300 jamfort med féregaende ar. Samtliga
aktiedgare férvantar sig en noggrann rapporte-
ring av bolagets verksamhet.

Antal sysselsatta underkonsulter

2021

2022

149

2023
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Ekologisk
hallbarhet

Vi stravar efter att sakerstalla att var verksamhet
befinner sig inom granserna for vad planeten kan
hantera. Pa detta satt bidrar vi till att tillfredsstalla
dagens behov utan att kompromissa med
mojligheterna for kommande generationer att
gora detsamma. Detta kontinuerliga arbete ar en
central del av vart engagemang for att stodja FN:s
hallbarhetsmal 12; att framja hallbara konsumtions-
och produktionsmonster.
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Vi fortsatter att erbjuda féormaner som framjar hall-
bart resande, sdsom arskort for kollektivtrafik och
Férmanscyklar. Dessutom &évergar var bilflotta allt-
mer till elektrifierade fordon. Trots det stigande
konjunkturlaget prioriterar vi inkép av miljomarkta
forbrukningsvaror och serverar vegetarisk mat som
standard vid alla féretagsarrangemang.

Precis som tidigare engagerar vi oss i kallsortering
av vart avfall. Vi dvervakar och mater féretagets en-
ergiférbrukning och stravar efter att minska den.
Ett av vara verksamhetsmal ar att fortsatta anvanda
processer, leverantérer och material med minimal
miljépaverkan, i den man det ar tekniskt majligt
och ekonomiskt rimligt. Vid val av nya leverantérer
varderar vi deras miljdprestanda och tar hansyn till
livscykelperspektivet for vara inkdpta produkter
och tjanster.

Naturligtvis haller vi fast vid det nya etablerade
monstret att minimera antalet resor genom att ut-
nyttja mojligheten till digitala méten. Nytt for i ar
ar att vi har utrett koldioxidutslappen for tjanstere-
sor och narmare undersokt elforbrukningen och
dess ursprung.

Vi har utdkat vara inképskanaler och handlar nu-
mera delar av vara elektroniska arbetsredskap fran
andrahandsmarknaden. Ett positivt steg fér hallbar
konsumtion dar vi bidrar till att minska den negativa
miljépaverkan fran tillverkning och avfallshantering
av elektronikprodukter.

Kontinuerligt miljéarbete

Var miljépolicy och radande miljélagstiftning ut-
goér ramen for miljéarbetet och grunden fér vara
miljomal. DevPort arbetar i linje med dessa for att
na standiga forbattringar och férebygga klimat-
paverkan. | och med DevPorts miljé- och kvali-
tetsledningssystem finns dartill ett antal styrande
dokument och policys som satter ramarna for vart
hallbarhetsarbete t.ex. var kvalitetspolicy. For att
folja upp och sakerstalla ett kontinuerligt utveck-
lingsarbete har vi en dedikerad Hallbarhetsgrupp.
Gruppen traffas veckovis med fokus pa planering av
aktiviteter och initiativ for att vi skall fortsatta att ha
hallbarhet hégt pa agendan i bolaget.

Miljéutredning

DevPort ar miljocertifierat enligt ISO 14001 och
genomfér arligen en miljdutredning, senast hos-
ten 2023. Mangderna for de identifierade miljdas-
pekterna har berdknats baserat pa data fran 2023.
Varje organisation har majlighet att forbattra sin
miljésituation och prestanda baserat pa sina egna
forutsattningar. Genom att kartlagga miljoaspek-
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terna skapas en grund for genomférandet av for-
battringsatgarder. Vid vardering av miljéaspekter-
na har livscykelperspektivet beaktats genom att
bedéma "Mgjlig atervinningsgrad”. Trots det kan
livscykelperspektivet vara svart att forstd nar man
saknar information fran hela livscykeln. Under 2023
har matningar genomforts for de miljoaspekter som
beddmts som betydande, och ansvaret for detta lig-
ger hos den ansvariga fér miljoéfragor. Matningar ge-
nomférs dven for de faststéllda miljomalen.

Lagar och andra krav

Minst en gang arligen genomférs en éversyn av for-
andringar och nyheter i lagstiftningen. Denna pro-
cess leds av var miljdansvarige i samarbete med
extern expertis. Eventuella forandringar registreras
i en lagforteckning, och en bedémning goérs av hur
dessa paverkar var verksamhet. Denna analys utgoér
underlag for den arliga ledningsgenomgangen. Om
atgarder kravs inom miljéledningssystemet ansva-
rar miljéansvarig for att implementera dessa.

En kontroll av efterlevhaden av lagar genomfors
minst en gang per ar av miljéansvarig, i samarbete
med extern expertis, och resultaten rapporteras i ett
separat protokoll. Denna rapportering utgor ytterli-
gare underlag for den arliga ledningsgenomgang-
en. DevPort har klargjort vilka miljélagar som ar re-
levanta for var verksamhet, och kopplingen mellan
lagarna och miljdaspekterna redovisas i miljoutred-
ningens bedémningsmatris. En fullstandig 6versikt
o6ver miljdlagarna finns tillganglig pa www.notisum.se.

Resor

Den mest betydande direkta miljdpaverkan hos
DevPort ar féranledd av resor. Vi foresprakar att vara
medarbetare och ledare i férsta hand anvander kol-
lektiva transportmedel. Som en del av vara miljomal
stravar DevPort efter att framst genomféra moten
mellan kontor digitalt fér att minska klimatpaverkan.

Vara riktlinjer for tjansteresor inkluderar:

. Prioriterad anvandning av kollektiva
transportmedel.

e Vid bilkdrning, foredra el- eller hybridbilar.

e Valja vagar som minimerar reslangden.

. Framja samakning sa ofta som majligt.

o Korning med resurssnalhet.
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Koldioxidutslapp kopplat till resor
Att mata och forsta vart koldioxidavtryck ar ett satt att
bedéma hur vi paverkar klimatet. Genom att identifiera
och minska utslappen kan DevPort arbeta for att
minska var klimatpaverkan och framja hallbarhet.

Effektiv resursanvandning och minskning av
koldioxidutslapp kan ofta leda till kostnadsbe-
sparingar. Energieffektivisering och &vergang
till férnybara energikallor kan vara ekonomiskt
fordelaktiga pa lang sikt. Genom att visa vart en-
gagemang och successivt minska vart koldiox-
idavtryck kan DevPort starka sitt varumarke och

sticka ut pa marknaden.

Manga lander infor regleringar och lagar for
att minska utsldppen och framja hallbarhet.
Genom att mata och rapportera vara koldi-
oxidutslapp tar vi ett steg narmare att saker-

stalla att vi foljer lagstiftningen och undviker
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potentiella bdter. Foretag som ar medvetna
om sina koldioxidutslapp kan battre forsta och

hantera risker relaterade till klimatférandringar.

Genom att mata vara koldioxidutslapp far vi
grundlédggande insikter i var klimatpaverkan och
kan vidta atgéarder for att minska detta, vilket ar
avgoérande foér en hallbar framtid. Var miljéutred-
ning visar att resor ar en betydande faktor i var
verksamhet kopplat till koldioxidutslapp.

Tagresor

Tagresor utgér ett mer miljévanligt alternativ jamfort med
manga andra transportmedel och har generellt sett ett re-
lativt lagt klimatavtryck. | kontrast till flygresor ar tagresor
energieffektivare och har lagre koldioxidutslapp per pas-
sagerarkilometer. Tadg anvander ofta elektricitet, som kan
harstamma fran férnybara energikallor, vilket minskar de
direkta utslappen. Moderna tag har avancerade teknologier
som goér dem energisnala och darigenom reducerar den
totala energiférbrukningen.

Tagresor genererar vanligtvis farre luftféroreningar jamfort
med fordon med forbranningsmotorer. Elektriska tdg och
de som drivs med bransleceller kan bidra till att minska lo-
kala luftkvalitetsproblem. Dessutom kan jarnvagssystem
vara en effektivare anvandning av marken jamfoért med vag-
eller flygtransportinfrastruktur.

Trots de positiva aspekterna av tagresor beror den exakta pa-
verkan pa flera faktorer, inklusive energikallan for elproduktio-
nen och hur val infrastrukturen ar optimerad. Sammantaget
kan tagresor vara ett mer hallbart alternativ jamfért med vissa
andra transportsatt nar det galler att minska klimatavtrycket.

Pa DevPort framjar vi tagresor som det féredragna transport-
sattet i tjanst. Under 2023 gjordes 252 resor med tag via SJ,
framst pa strackan Goéteborg-Stockholm. SJ képer 100 % for-
nybar el fran vattenkraft, varav 50 % ar markt med Bra Mil-
joval, vilket stéller hogre miljokrav pa elproduktionen. Deras
resor har varit markta med Bra miljéval sedan 1994. Enligt
uppgifter fran SJ bidrar en person som genomfér resan Go-
teborg-Stockholm till ett utslapp pa cirka 1 gram koldioxid.
Detta kan jamféras med flyg for samma stracka, vilket ar
50 000 ganger hogre.

Flygresor

Att berdkna det exakta koldioxidavtrycket for en flygresa
kraver att man tar hansyn till flera faktorer. Avstandet mel-
lan destinationerna och vilket flygplan som anvands paver-
kar bransleférbrukningen och darmed koldioxidavtrycket.
Mindre bransleeffektiva flygplan kan ha hogre koldioxidav-
tryck. En fullsatt flygning genererar mindre koldioxidavtryck
per passagerare an en mindre belastad flygning. Lastfaktorn
paverkar det totala utnyttjandet av branslet ombord. Flyg-
plan anvander olika bransletyper, och koldioxidavtrycket va-
rierar beroende pa detta. Nyare flygplan och bransleeffekti-
va motorer tenderar att minska koldioxidutslappen. Direkta
flygningar genererar vanligtvis lagre koldioxidavtryck an in-
direkta flygningar som inkluderar mellanlandningar. Vissa
flygbolag erbjuder majligheten till klimatkompensation, dar
passagerare kan kopa utslappskrediter for att minska den
totala klimatpaverkan.

Ekologisk hallbarhet

ICAOQ, flygets FN-organ, har tagit fram en berakningsmodell
for att rakna fram flygresors utslapp av koldioxid. ICAO:s be-
rakningsmodell ger ett genomsnitt av utslappen fran alla flyg-
planstyper som trafikerar den valda strackan och tar hansyn
till den faktiska belaggningsgraden i flygplanen, samt férdel-
ningen av vikt mellan passagerare och frakt. Modellen ger
darigenom en rimlig uppskattning av utslappen fran flygre-
san i de fall man inte vet exakt vilken flygplanstyp man flugit
med. ICAO:s modell visar dock enbart utslappen av koldioxid
och har inte med klimatpaverkan fran flygets utslapp pa
hoég hojd.

For att rakna ut flygresas utslapp av koldioxid anger man
mellan vilka destinationer man flugit, i vilken klass man flugit
samt om det ar en enkel resa, eller tur- och-retur.

Under 2023 hélls en mycket uppskattad konferens pd
Island ddr 213 medarbetare deltog. Koldioxidutsldp-
pet féor denna konferens berdknas till:

Utslapp
Rutt (tur Antal pa enligt ICAO:s
. CO: (kg) e
och retur): flighten(st) berakning
CO: (kg)
Arlanda -
L 58 275 16 026,5
Reykjavik
Landvetter -
o 146 250,8 13 234,2
Reykjavik
Képenhamn -
. 9 259,4 15 850,2
Reykjavik
Totalt 213 785,2 45110,9
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Laddhybrider

Under 2023 var det 253 arbetsdagar. Detta ger att vi under 2023 kér i snitt 60km/dag i tjanst (15 000 km /
253 dagar). Vi har olika typer av laddhybrider i flottan men ett dverslag visar att de olika modellerna i snitt
gar 50km/dag pa el. Varje bil gar sdledes 10km/dag -> 2530 km / ar pa fossilt bransle. Detta ger féljande utslapp.

(*siffrorna foér "Férbrukning norm” dr gdllande vdrden for respektive bilmodell)

Km i Férbrukning norm Forbrukning i CO2 norm CO2 utslapp i

2023 ... . . o e ... .
tjanst/ar (liter/100 km) tjanst/ar (liter) (g/km) tjanst/ar (g)

Laddhybrid bil 1 2530 1,2 30,36 18 45 540

Laddhybrid bil 2 2530 45,54 50 126 500

Laddhybrid bil 3 2530 65,78 59 149 270

Laddhybrid bil 4 2530 45,54 42 106 260

Laddhybrid bil 5 2530 65,78 59 149 270

Laddhybrid bil 6 2530 53,13 48 121 440

Totalt 2530 306,13 698 280

R Férbrukning .. . R
Km i tjanst/ Forbrukning i CO2 norm CO2 utslapp i
norm
ar 3 tjanst/ar (liter /km tjanst/ar
(liter/100 km) (liter) (g/km) ! (@

Laddhybrid bil 1 1,8 45,54 50 126 500

Laddhybrid bil 2 2,6 65,78 59 149 270

Laddhybrid bil 3 17 43,01 51 129 030

Laddhybrid bil 4 1,6 40,48 36 91080

Laddhybrid bil 5 1,7 43,01 51 129 030

Laddhybrid bil 6 2, 53,13 48 121 440

Laddhybrid bil 7 2] 53,13 48 121 440

Laddhybrid bil 8 2,3 58,19 53 134 090

Laddhybrid bil 9 3 75,9 56 141 680

Totalt 478,17 1143 560

. . . Forbrukning i CO2 utslapp i
Skillnad Km i tjanst/ar o .
tjanst/ar (liter) tjanst/ar (g)

Minskning 7 590 172,04 445280

Vi ser att genom att reducera antalet ladd hybrider har vi minskat vdrt koldioxidutslépp
med 445 kg CO2 enbart pa ett ar.
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Tjanstebilar
DevPort har 27 st tjanstebilar i flottan varav samtliga ar
miljobilar. Av de 27 tjanstebilarna ar:

. 6st ladd hybrid bensin, en minskning med 3 st bilar
gentemot féregaende ar.

. 21 st elbil, vilket &r sammma antal som aret innan.

Vid uttag av tjanstebil anvands alltid en kérstracka pa 2500
mil per ar och leasingperiod om 36 manader som generellt
schablonvarde oberoende av verklig korstracka. Uppskattad
korstracka i tjanst berdknas till 1500 mil per ar.

Elbilar

Utslappen av koldioxid (CO2) fran elbilar varierar beroende pa
flera faktorer, inklusive hur elen produceras, bilens energief-
fektivitet och tillverkningsprocessen. Det finns ingen exakt
"schablonsiffror” eftersom resultaten kan skilja sig mellan
olika elbilar och beroende av de specifika férhallandena i
varje region.

For att bedéma den faktiska klimatpaverkan fran en elbil
maste man ta hansyn till hela livscykeln, inklusive tillverkning,
anvandning och atervinning. Elbilar betraktas dock vanligtvis
som mer miljévanliga an traditionella bensin- eller dieselbilar,
sarskilt om de laddas med el fran férnybara kallor som sol-
eller vindkraft. DevPort har inga egna parkeringsplatser och
darmed inga egna ladd stationer, vilket begransar var majlig-
het att géra koldioxidberakningar for vara bilar.

Att inte ha egna laddstationer innebar dock inte att vi un-
derskattar betydelsen av att minimera klimatpaverkan. Vi
uppmuntrar aktivt anvandningen av allmanna laddnings-
infrastrukturer och sdker samarbeten med leverantorer av
fornybar energi for att framja hallbara alternativ for elfér-
sorjning. Genom att investera i dessa initiativ stravar vi efter
att minska miljépaverkan och framja évergangen till mer
hallbara transporter.
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Ovriga resor

Att berakna koldioxidutslapp for en fullsatt buss innebar att
man tar hansyn till flera faktorer. De grundlaggande stegen
inkluderar att bestamma bransleférbrukningen per kilometer
och sedan multiplicera den med antalet passagerare. Har ar
en oversikt dver processen:

Bransleforbrukning per kilometer (liter eller kWh):

Det forsta steget ar att avgora hur mycket bransle bussen
férbrukar per kilometer. Detta kan variera beroende pa
bransletyp (diesel, el, etc.) och bussens energieffektivitet.

Fér dieselbussar anvands vanligtvis liter per kilometer (1/
km), medan elektriska bussar kan matas i kilowattimmar per
kilometer (kWh/km).

Antal passagerare:

For att fa en korrekt uppskattning bér man veta hur manga
passagerare som fardas med bussen. For detta andamal be-
raknas en fullsatt buss.

Multiplicera bransleférbrukningen med antalet passagerare:
Multiplicera bransleférbrukningen per kilometer med antalet
passagerare for att fa det totala koldioxidutsldppet foér resan.
Om bransleférbrukningen ar i liter, kornmer resultatet att vara
i gram koldioxid per kilometer (gCO2/km).

For var resa till Trysil samakte 49 st resenarer fran och till Go-
teborg med inhyrd buss (diesel). En stracka pa totalt 1004 km.
Koldioxidutslappet beraknas darfor till:

5 liter x 49 passagerare = 245 (gCO2/km)

Notera att detta ar en féorenklad metod och det faktiska kol-
dioxidutslappet kan variera beroende pa faktorer som bus-
sens specifika tekniska egenskaper, terrang, hastighet och

andra variabler.

| dvrigt ar inga andra tjansteresor med kollektivtrafik registrerad.
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Foérmanliga arskort med kollektivtrafik
DevPort erbjuder sina medarbetare mojligheten
att kdpa arskort for kollektivtrafiken i Géteborg,
Stockholm och Linképing. Detta innebar att
medarbetarna inte behéver betala hela arskorts-
summan pa en gang; istallet kan kostnaden
spridas éver manader genom nettoléneavdrag.
Denna férman gynnar inte bara den enskilda
resenaren utan kan dven framja en hallbar och
effektiv transportinfrastruktur som gynnar hela
samhallet genom att minska miljépaverkan och
forbattra den overgripande livskvaliteten. Under
2023 utnyttjade 22 medarbetare denna férman,
vilket innebar en minskning med en person jam-
fort med féregaende ar. Det finns potential att
ytterligare forbattra anvandningen av denna for-
man genom att 6ka medvetenheten och mark-
nadsfoéra den mer aktivt.
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Férmancykel
Inom ramen foér DevPorts hallbarhetsinitiativ

och satsning pa miljé och halsa har vi sedan 2021
erbjudit alla medarbetare maojligheten att nyttja
féormancyklar. Detta alternativ till formansbil har
snabbt blivit populart, och fér narvarande syns
manga férmanscyklar pa gatorna dar vi verkar.
Erbjudandet om férmanscyklar har visat sig vara
en framgang och har fortsatt att vara tillgédngligt
under 2023. Vi har nu 38 aktiva cyklar, vilket re-
presenterar en 6kning med 48% och utgor en in-
tegrerad del av DevPorts hallbarhetsarbete med
fokus pa miljé och halsa.

Lokaler

For att sakerstadlla ekonomisk hallbarhet och
mojliggora en flexibel affarsverksamhet har vi
valt att inte dga nagra lokaler, utan istallet hyr
vi fran fastighetsdgare. Detta strategiska beslut
mojliggér skalbarhet baserat pa verksamhet-
ens behov. Staddningen av vara lokaler hanteras
av externa stadfirmor, och de rengoéringsme-
del som anvands kops in av dessa firmor. Vi har
faststallt som krav att allt forbrukningsmaterial
maste vara miljdmarkt.

Eventuella utslapp till vatten sker i samband
med sanitar verksamhet, stadning och diskning.
Dessa utslapp tas om hand av kommunala re-
ningsverk. DevPorts verksamhet har ingen pa-
verkan som foérsamrar vattenkvaliteten och vi
vidtar atgarder for att sakerstalla en ansvarsfull
hantering av vara miljépaverkande processer.

Energiférbrukning

Energi i form av el anvands for utrustning, be-
lysning mm. Lokalerna uppvarms pa olika satt
beroende pa hyresvard. Nytt fér 2023 ar att vi i
Goéteborg, helt gatt over till fornybar el fran vind-
kraft. Vilket innebar att elen har ett garanterat
ursprung fran foérnybar vindkraft. Livscykelanaly-
ser visar att vindkraften orsakar 10g CO2-utslapp
per kWh. Energimangden avser produktion och
konsumtion under ett kalenderar.

Energiférbrukning pa respektive kontor 2023:

Kontor kwh
Goteborg 14164
Stockholm 13722
Linkoping 5682
Karlskrona 4104

Vi arbetar aktivt med att:

. Inte ha pa datorer, belysning, annan
utrustning mer an nédvandigt.

. Se dver armaturer och byta till
miljéanpassad belysning.

. Tanka pa att ha lamplig temperatur i lokalerna.

Kemikalier
Kemikalier hanteras normalt sett inte i
verksamheten.

Mark- och jordkvalitet
DevPorts verksamhet paverkar inte mark-
och jordkvalitet.

Bullerutslapp
DevPorts verksamhet bidrar inte till 6kat buller.

Ink6p

DevPorts inkdpsprocess ar en integrerad del av
vart kvalitetsledningssystem och omfattas av
var ISO 9001-certifiering. Vid val av leverantérer
prioriteras de som kan erbjuda béast varde ur sa-
val pris- som kvalitets- och miljoperspektiv. Vi
beaktar aven livscykelperspektivet vid valet av
leverantorer, och foredrar de som ar certifierade
enligt ISO 14001.

Beddmningen av leverantérers kapacitet sker
fortlbpande i samband med deras leveran-
ser och baseras pa faktorer sasom funktion,
kvalitet, leveranstid och kostnad. Vi varderar
ocksd deras engagemang for miljdarbetet,
miljéinnehallet i produkterna och tar hansyn
till livscykelperspektivet.

Alla inkép hanteras nu genom var egen onlin-
eportal pa Intranatet, vilket ger oss en klarare
overblick éver vara inkdp. Dessutom samlar vi
in gammal elektronikutrustning, sasom mobiler
och datorer, for att kunna atervinna eller anvan-
da dem i andra syften, till exempel som laneut-
rustning. Dessa atgéarder bidrar till en effektiv
och hallbar inképsprocess:
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Begagnade datorer

Nytt for 2023 ar att vi borjat handla datorer
fran andrahandsmarknaden. Utav de nya
datorerna som koptes in var 12,5% battre
begagnade. En siffra vi nu kommer boérja

folja och arbeta for att 6ka
kontinuerligt framat.

Genom att handla begagnade datorer kan vi bidra
till hallbarhet pa flera satt: Férhindrar avfall och
minskar behovet av nyproduktion: Genom att
koépa begagnade datorer bidrar vi till att mins-
ka mangden elektroniskt avfall. Detta ar viktigt
eftersom elektroniskt avfall ofta innehaller farli-
ga amnen och kan vara svart att bryta ner. Ge-
nom att ateranvanda en begagnad dator mins-
kars behovet av att producera nya enheter och
didrmed minskar den negativa miljépaverkan
av tillverkningsprocessen.

Sparar energi och resurser

Tillverkning av elektronik kraver betydande
mangder energi och naturresurser. Genom att
kopa begagnade datorer minskar behovet av att
producera nya enheter, vilket i sin tur minskar
den totala energiférbrukningen och behovet av
att utvinna ramaterial.
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Forbattrar produktlivslangden
Genomattgeenbegagnad datorett nytthemfor-
langs dess livslangd. Manga datorer kastas bort
i fortid, trots att de fortfarande ar fullt funktions-
dugliga. Genom att kdpa begagnade enheter och
halla dem i drift ldangre minskas behovet
av att kopa nya produkter och bidrar darmed till
en mer hallbar konsumtion.

Ekonomiskt fordelaktigt
Handel med begagnade datorer kan ocksa vara
ekonomiskt férdelatigt da begagnade datorer ar
vanligtvis billigare an nya.

Atervinning och minskning av elektroniskt avfall
Genom att kopa begagnade datorer bidrar man
indirekt till minskningen av elektroniskt avfall.

Sammanfattningsvis vill vi genom kép av begag-
nade datorer ta positiva steg for hallbar konsum-
tion och bidra till att minska den negativa mil-
jopaverkan fran tillverkning och avfallshantering
av elektronikprodukter.

Férbrukningsmaterial
Allt kontorsmaterial sa som utskriftspapper, anteckningsblock, kuvert,
batterier etc, ar idag miljomarkta. Generellt galler att:

| forsta hand kopa TCO-markta datorer

Undvika onédiga utskrifter och annan pappersfoérbrukning

Skicka e-post istallet for brev

Anvand e-fakturering nar sa ar majligt

Forsok oka telefoners livslangd genom att bla anvanda skarmskydd

och mobilskal

Atervinna elektronikmateriel

Forbrukningen av elektronik berdknas genom att antalet divideras med
beraknad livslangd.

Miljocertifierad Profilprodukter

Nar vi valjer profilprodukter gor vi det med omsorg. Dessa produkter skall
bade vara representativa féor DevPort, och halla hég kvalitet éver tid och
marknadsféra vart varumarke brett i olika sammanhang. Samtidigt stra-
var vi efter att dessa produkter ska vara funktionella och anvandbara i det
dagliga arbetet.

Under 2023 har vi genomfért en dvergang till helt miljdmaérkta profilpro-
dukter. Ett exempel pa detta ar kulspetspennan som nu ingar i vara val-

komstkitt for nya medarbetare. Tidigare anvandes en standardreklampen-
na av okant ursprung, vilken ofta behévde bytas ut. Den har nu ersatts av
en hogkvalitativ penna, tillverkad i atervunnen plast. Denna penna pro-
duceras i Filipstad och plasten kommer fran atervunnen "post consumer”
plast fran elektronikskrot. Blacket &r speciellt framtaget for det svenska
klimatet och klarar extrema temperaturer, bade kyla och varme. Dessutom
racker blacket hela 8 000 meter, vilket ar dubbelt sa Iangt som andra alter-
nativ som utvarderades och nio ganger langre an genomsnittspennan.

Ett annat exempel ar ryggsdcken som alla nya medarbetare far, vilken
kommer fran en svensk tillverkare. Det ar en rymlig och vattenavvisan-
de ryggsack designad for daglig anvandning, oavsett om du pendlar till
jobbet eller spenderar tid utomhus. Denna variant av ryggsack ar fri fran
laderdetaljer och tillverkad i 100% atervunna och veganska material. Rygg-
sacken passar de flesta datorer upp till 16 tum och har DevPorts logo i re-
flextryck for synlighet bade i ljus och mérker. Det ar en hallbar ryggsack
med hog kvalitet och en tidl6s design.

Ekologisk hallbarhet

Devport Provd t0 M
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Mat

Forskning indikerar att det ar generellt miljévanligt att 6ka
intaget av vegetabilier och minska konsumtionen av anima-
liska livsmedel. Darfor beslutade DevPort redan forra aret att
gbra det hallbara matvalet att erbjuda vegetarisk mat som
standard pa interna evenemang. Detta beslut gynnar inte
bara miljon, utan aven djurens valbefinnande, ekonomin och
bidrar till en atmosfar av inkludering.

Avfall

Mangderna fér avfall i verksamheten ar sma. Kéllsortering till-
handahalls av fastighetsagarna pa de respektive kontorsor-
terna som aven ansvarar for omhandertagande. Kemikalier
finns i mycket liten utstrackning. Vid inkop av kemikalier ska
foretradesvis miljomarkta kemikalier kopas in. Har galler:

. Undvik onoédig forbrukning

. Beakta varningstext

. Undersdk med leverantdrer om det finns annu mer mil-
jéanpassade alternativ

Egen forbrukning i form av maskindiskmedel finns dock idag.

Har anvands miljoanpassat diskmedel. Spillvattnet tas om
hand av kommunala reningsverk pa respektive ort.

Arbets- totala
Kontor dagar tablett/dag tabletter
Goteborg 251 2 302
Stockholm 251 1 251
Linképing 251 1 251
Helsingborg 251 1 251
Karlskrona 251 1 251
Totalt 1306

Indirekt miljépaverkan

Vid utforandet av utvecklingstjanster ar det tydligt att Dev-
Port kan paverka miljéon pa kundernas produkter eller effek-
ten av kundens produkter. Det &r dock svart att komma med
egna initiativ da DevPort ar styrd av kundens forskrifter och
policys.

Internt stravar vi ocksa efter att 6ka medvetenheten om moj-
ligheterna att utveckla miljémassigt hallbara alternativ till
dagens produkter. Genom att framja en kultur av hallbarhet
inom foretaget stravar vi mot att integrera miljomassiga éver-
vaganden i varje utvecklingsprojekt. P4 detta satt vill vi vara
proaktiva och bidra till att forma en mer hallbar framtid, aven
om vi opererar inom de ramar som vara kunder faststaller.
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Miljopaverkan

Som vi alla vet ar kunskap nyckeln till framgang! For att sa-
kerstélla att alla anstallda pa DevPort ar val insatta i vart mil-
jbarbete, genomfdrs arligen var miljéutbildning. Under varen
2023 introducerade vi en webbaserad och interaktiv version
av miljéutbildningen pa engelska, med digital uppféljning
tillganglig pa vart intranat.

Utbildningen ar strukturerad i tva delar. Forst en presenta-
tion som belyser historiken och beskriver hur vi pa DevPort

arbetar fér att nd vara miljdmal. Den andra delen bestar av

ett interaktivt quiz dar deltagarna behdver visa att de till-

Uppfoljningen for 2023
avslojar foljande

godogjort sig informationen foér att bli godkanda. Den di-

gitala uppféljningen ger oss lépande information om vilka
som har genomfért kursen och ger statistik over resultat
pa bade individuell och kollektiv niva. Denna data hjalper

oss att folja upp utbildningens genomférande samt skapa

KPl:er som Vi kan anvinda for att mata och forbattra Vart Imponerande nog Vvisar resultaten att hela 90% av vara medarbetare

har en mycket god forstaelse for malen i Agenda 2030 efter att ha
genomfort miljoutbildningen.

miljdbengagemang framover.

Vara medarbetare har en gedigen insikt i de olika aspekter som bér beak-
tas vid arbete med hallbarhet. Samtliga var medvetna om att hallbarhet

omfattar miljépaverkan, men cirka 7 % hade missat att d&ven ekonomisk

och social paverkan ingar i begreppet hallbarhet.

Manga positiva exempel presenterades som svar pa fragan om hur vi som
teknikutvecklingsbolag kan bidra till hallbarhet. En atgard som framhav-

des av manga var DevPorts engagemang i att valja leverantérer och pro-

dukter med lagt miljéavtryck, fran ansvarsfulla féoretag som undviker oné-

digt svinn. Resor var ett annat stort amne, dar betydelsen av att minska

antalet resor och att transportera sig ansvarsfullt med elbilar, cyklar eller

kollektivtrafik betonades. Utbildning for medarbetare, efterlevnad av lagar

och regler fér miljé samt att integrera hallbarhet i alla processer var ocksa

hoégt rankade bland manga.

| princip samtliga medarbetare (97 %) kanner till vilken certifiering som
avser miljocertifiering och forstar dess innebérd efter att ha genomfért

miljoutbildningen.

Den mest utmanande fragan handlade om var hallbarhetsredovisning och
var den kan hittas, dar endast 46 % svarade korrekt. Detta tyder pa beho-

vet av att forbattra informationen om detta bade i utbildningsmaterialet

och pa vart intranat. Vi stravar efter att bli mer framstaende nar det gal-

ler att kommunicera och tillgangliggéra var hallbarhetsredovisning for

alla medarbetare.
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Langsiktiga mal

Langsiktiga

mal

DevPort stravar efter att, 6ver konjunkturcykler,
uppna en arlig genomsnittlig tillvaxt pa minst 20 %
och att na en vinstmarginal pa minst 8 %. Tillvaxten
ska primart vara organisk, men det 6ppnas aven
mojligheter for strategiska forvarv och samarbeten
med bade befintliga och nya partners. Lonsamheten
forstarks genom 6kad diversifiering inom
branschen, etablering av langsiktiga kundrelationer,

forbattring av interna processer samt genom att
fokusera pa hallbarhet.

t

Y = R

52 Hallbarhetsrapport - DevPort 2023

DevPorts bredd och spets ger styrka - DevPort,
det sjalvklara valet som utvecklingspartner

DevPort stravar efter att framja tillvaxt och expandera snabb-
are an marknadsgenomsnittet. Vart mal ar att minst 40 % av
omsattningen ska genereras fran kunder utanfér fordonsin-
dustrin. Genom att kombinera bredd och spetskompetens,
drivna av den pagaende teknikomstallningen i samhallet,
mojliggor vi for vara kunder att ha EN partner — DevPort!

Langsiktiga mal

Det lilla foretagets kdnsla med det stora féreta-
gets moéjligheter — DevPort, det sjalvklara valet

som partner i arbetslivet

Vara medarbetare, i samverkan med vara partners, utgor kar-
nan i foretaget. Gemenskap, entreprendérsanda, kompetens
och hallbarhet &r grundpelare som skapar engagemang och
stolthet for alla inom DevPort. Genom vara ramavtal har vi
mojligheten att dra nytta av storféretagsliknande mojlighe-
ter, och vi stravar efter att 6ka andelen sddana avtal. Tillsam-
mans bygger vi en attraktiv foretagskultur.
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Avslut

Risker och
Styrning

Riskhanteringen ar integrerad i ledningens och
koncernens interna processer genom tydliga riktlinjer
och arbetsrutiner. Kontinuitetsplanering genomfors pa
koncernniva, och i 6vrigt identifieras och hanteras risker
Iopande inom koncernens olika enheter. Detta sker
genom systematiska riskbedémningar och etablerade
rutiner inom de olika riskomradena. Atgarder vidtas
darefter inom respektive omrade fér att minimera
sannolikheten for, samt konsekvenserna av, en incident.

Standiga forbattringar

DevPort arbetar med standiga forbatt-
ringar som grundar sig i analys av resul-
tat fran internrevisioner, kunduppféljning,
goda exempel, erfarenhetsaterféring, led-
ningsgruppsmoéten  och  medarbetares  for-
battringsforslag. Alla kan lamna ett forbattrings-
forslag och det sker genom DevPorst elektroniska
arendehanteringssystem, ServicePort.

Avvikelserapportering och
korrigerande atgarder
Alla avvikelser ska rapporteras. Exempel pa
dessa kan vara:
Nar medarbetare under ett projekt upple-
ver moment som férhindrar mojligheten
att leverera efter kundens krav.
Kundreklamationer
Nar rutiner enligt verksamhetssystemet
inte foljs.
Miljohandelse
Kopplat till personskydd eller sekretess.

Vid meddelade avvikelser frAn medarbetare, och
aven kundklagomal, ska respektive kontakt-
person, i samrad med medarbetare och kund,
se till att en korrigering gors for att pa kort sikt
uppfylla kundens krav.
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Alla kan lamna en Awvikelserapport och aven
detta sker genom DevPorts elektroniska aren-
dehanteringssystem, ServicePort.

Samtliga rapporterade avvikelser ska behandlas
vid ledningsgruppsmote dar beslut om langsik-
tiga korrigerande atgéarder tas.

Férebyggande atgarder

Kunduppféljning, erfarenhetsaterféoring, med-
arbetarsamtal och projektavstamning ska till-
sammans med annan information som anses
relevant granskas och ligga till grund for fore-
byggande atgarder som ska férhindra att avvi-
kelser uppkommer. Beslut om foérebyggande
atgarder tas pa ledningsgruppsmote dar aven
uppféljning av tidigare atgarders verkan gors.
Aven risk- och sadkerhetsanalys kan anvindas.

°*

Avslut

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Byggmastargruppen DevPort AB, org.nr 556752-3369
Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten foér ar 2023 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Gransknings inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en va-
sentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god re-
visionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.
Lund den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Mazars AB

Jesper Ahlqvist
Auktoriserad revisor
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